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I. INFORMACIE OGOLNE O EMITENCIE

Grupa Kapitatowa Asseco South Eastern Europe (,Grupa”) skfada sie z Asseco South Eastern
Europe Spdtka Akcyjna (,Jednostka Dominujaca”, ,Spétka”, ,Emitent”) oraz spétek zaleznych.

Jednostka Dominujgca Asseco South Eastern Europe S.A. z siedzibg w Rzeszowie, przy ul.
Olchowej 14 zostata utworzona 10 kwietnia 2007 roku jako spodtka akcyjna pod nazwg Asseco
Adria S.A. W dniu 11 lipca 2007 roku dokonano wpisu Spétki w XII Wydziale Gospodarczym
Krajowego Rejestru Sadowego w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie pod numerem
0000284571. Jednostce Dominujacej nadano numer statystyczny REGON 180248803. W dniu
11 lutego 2008 roku zostata zarejestrowana zmiana nazwy Jednostki Dominujacej z Asseco
Adria Spotka Akcyjna na Asseco South Eastern Europe Spotka Akcyjna.

II. CHARAKTER DZIALALNOSCI EMITENTA I GRUPY KAPITALOWE] EMITENTA

Asseco South Eastern Europe S.A. zajmuje sie dziatalnoscig holdingowa, polegajacg gtownie
na inwestowaniu w nowe spotki z sektora IT z regionu Europy Potudniowo - Wschodniej oraz
zarzadzaniu aktualnie nalezacymi do Grupy Asseco South Eastern Europe spotkami w tym
regionie.

W dniu 28 pazdziernika 2009 roku miat miejsce debiut Asseco South Eastern Europe S.A. na
Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych S.A.

Asseco South Eastern Europe S.A. jest liderem miedzynarodowej Grupy Kapitatowej Asseco
South Eastern Europe tworzonej i dziatajacej w regionie Europy Potudniowo-Wschodniej.

Grupa Asseco South Eastern Europe wyodrebnia nastepujace segmenty sprawozdawcze,
stanowigce odzwierciedlenie struktury prowadzonej dziatalnosci:

e Rozwigzania w sektorze bankowym [BAN - CORE + BAN - MASS],

e Karty [BAN - CARD + PG],

e Integracja systemow [SI].

Segmenty sprawozdawcze odpowiadajq segmentom operacyjnym.
Rozwigzania w sektorze bankowym [BAN - CORE + BAN - MASS]?

Segment rozwigzan bankowych obejmuje zintegrowane systemy bankowe bazujace
na platformach Oracle i Microsoft (oferowane pod markg ASEBA), w tym przede wszystkim
centralne systemy bankowe (core banking systems).

Dodatkowo w ramach zintegrowanych systemow oferowane sg systemy obstugujace kanaty
dostepowe dla bankoéw, systemy obstugi ptatnosci, systemy raportujace do sprawozdawczosci
obligatoryjnej i informacji zarzadczej oraz systemy stuzace do zarzadzania ryzykiem.

Segment obejmuje rowniez systemy, ktére umozliwiajg bezpieczne uwierzytelnianie klientéw
banku Iub uzytkownikéw systeméw IT oraz bankowos$¢ internetowg dostepng przy pomocy
telefondw komodrkowych. Rozwigzania bezpieczenstwa sg sprzedawane jako integralna czesc
centralnych i wielokanatowych systemoéw bankowych oferowanych przez spétki Grupy lub odrebnie
w celu ich zintegrowania z posiadanymi juz przez banki rozwigzaniami lub oprogramowaniem
innych dostawcow. Oferta obejmuje technologie oparte na wykorzystaniu tokenédw mobilnych
i uwierzytelnianiu przez SMS, PKI (Infrastrukture Klucza Publicznego)/karty chipowe (smartcards)
bedace rozwigzaniami dla podpisu elektronicznego. System bankowosci mobilnej ASEBA JiMBA
oraz wachlarz rozwigzan w zakresie e-commerce sg nowoczesnymi systemami dostepu do ustug
bankowych przy pomocy kanatu internetowego poprzez telefony komadrkowe.

! Segmenty: Rozwigzania w sektorze bankowym oraz Karty stanowig zbi6r rozwigzan dla bankowosci.
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Karty [BAN — CARD + PG]*

Segment obejmuje sprzedaz i serwis bankomatow i terminali ptatniczych oraz powigzane
ustugi dodatkowe. Dodatkowo w ramach segmentu ujmowana jest ustuga ‘Top - up’, tj.
sprzedaz ustug dostawcéw zewnetrznych na bazie wtasnych rozwigzan IT za posrednictwem
sieci bankomatéw i terminali (np. ustugi dotadowania kart telefonicznych, ptatnosé
rachunkdow). Segment obejmuje réwniez systemy do rozliczania internetowych ptatnosci przy
uzyciu kart kredytowych oraz szybkich, bezposrednich przelewdw internetowych. Grupa Asseco
South Eastern Europe oferuje systemy w oparciu o wiasne rozwigzania informatyczne zaréwno
w formie outsourcingu jak i wdrazania oprogramowania na infrastrukturze klienta.

Integracja systemow [SI]

Segment obejmuje ustugi tworzenia systemoéw informatycznych wedtug potrzeb konkretnych
klientdow, a w szczegdlnosci integracji oprogramowania obcego, elementéw infrastruktury oraz
sprzedazy i instalacji rozwigzan sprzetowych.

III. SKLAD OR,GAN(')W ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH
KOMITETOW

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania tj. na dzien 24 sierpnia 2011 roku sktad
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki przedstawiat sie nastepujgco:

Rada Nadzorcza Zarzad

Adam Goral Piotr Jelenski
Jacek Duch Rafat Koztowski
Jan Dauman Hatice Ayas
Andrzej Mauberg Calin Barseti
Mihail Petreski Miljan Malis
Przemystaw Seczkowski Miodrag Mircetic¢
Gabriela Zukowicz Drazen Pehar

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity zadne zmiany w sktadzie Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Spotki.

W okresie od dnia 30 czerwca 2011 roku do dnia publikacji niniejszego sprawozdania nie
wystgpity zadne zmiany w skladzie Zarzadu, wystgpita natomiast zmiana w sktadzie Rady
Nadzorczej Spotki. W dniu 11 lipca 2011 roku wptyneto do Spotki Oswiadczenie Europejskiego
Banku Odbudowy i Rozwoju (EBOR) dotyczace powotania Pana Jana Daumana na podstawie
§ 13 ust.3 pkt 2) Statutu na Czionka Rady Nadzorczej.

W dniu 17 maja 2010 roku Rada Nadzorcza Spotki Asseco South Eastern Europe S.A.
wykonujac obowigzek, o ktdrym mowa w art. 86 ust. 3 i ust. 7 Ustawy z dnia 7 maja 2009
roku o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz nadzorze publicznym (,Ustawa”) powotata ze swego grona
Komitet Audytu.

W okresie sprawozdawczym i na dzien publikacji niniejszego sprawozdania tj. na dzien
24 sierpnia 2011 roku sktad Komitetu Audytu przedstawiat sie nastepujaco:

Andrzej Mauberg - Przewodniczacy Komitetu Audytu
Przemystaw Seczkowski - Cztonek Komitetu Audytu
Gabriela Zukowicz - Cztonek Komitetu Audytu.

Cztonkiem Komitetu Audytu spetniajgcym warunki niezaleznosci, posiadajacym kwalifikacje
w dziedzinie rachunkowosci i rewizji finansowej, przewidziane w Ustawie jest Andrzej
Mauberg.
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IV. ORGANIZACIA GRUPY KAPITALOWEJ ASSECO SOUTH EASTERN EUROPE
Opis organizacji grupy kapitatowej emitenta, ze wskazaniem jednostek podlegajgcych konsolidacji.

Ponizej przedstawiono strukture Grupy Asseco South Eastern Europe wraz udziatem procentowym
w kapitale i gtosach na zgromadzeniach akcjonariuszy/wspdlnikdw na dzien 30 czerwca 2011 roku:

Procentowy udziat Procentowy udziat

Kraj, w ktorym

jednostka w gtlosach kapitale
zostala 30 czerwca 31 grudnia 30 czerwca 31 grudnia
zarejestrowana 2011 2010 2011 2010
Asseco South Eastern Europe S.A. Polska
Asseco SEE s.r.l., (Bukareszt) Rumunia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Asseco s.r.I. MOLDOVA Motdawia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Asseco SEE d.o.o., Beograd Serbia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
E-Mon d.o.o0., Podgorica Czarnogora 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
eMSs d.o.o. , Beograd Serbia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Asseco SEE d.o.o0., Podgorica Czarnogora 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
SIMT Cardinfo d.o.o. (Grosuplje) Stowenia 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Multicard d o.0., Beograd Serbia 45,00% 45,00% 45,00% 45,00%
Asseco SEE d.o.0. (Zagrzeb) ¥ Chorwacja 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
BDS-Platus d.o.o. Chorwacja 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Asseco SEE Sh.p.k. (Prisztina) Kosowo 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Asseco SEE Sh.p.k., Tirana Albania 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Bosnia i
Asseco SEE d o.0. (Sarajewo) 2 Hercegowina 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Asseco SEE Teknoloji A.S. Turcja 100,00% 99,66% 100,00% 99,66%
(Istambut) ®
SC I.T.D Romania s.r.l. Rumunia 95,38% 95,38% 95,38% 95,38%
EST Elektronik Sanal Ticaret ve
Bilisim Hizmetleri A.S. (Istambut) Turcja n/d 100,00% n/d 100,00%
Asseco SEE o.o0.d. , Sofia Butgaria 49,00% 49,00% 49,00% 49,00%
ITD Polska Sp. z 0.0. (Warszawa) Polska 100,00% 50,00% 100,00% 50,00%
IPSA BHM INVESTMENTS d.o.0.,
Beograd Serbia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Asseco SEE DOOEL, Skopje Macedonia 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Asseco SEE o0.0.d. , Sofia Butgaria 51,00% 51,00% 51,00% 51,00%
Bosnia i
Asseco SEE d 0.0. (Sarajewo) ? Heré)ego?/vina 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Bosnia i
Ibis a.d., Banja Luka Heré)ego?/vina 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Bosnia i
Pexim Solutions d.o.0. , Banja Luka Heré)ego?/vina 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

1) W dniu 3 stycznia 2011 roku zarejestrowane zostato potaczenie spdtek Asseco SEE d.o.o. (Zagrzeb) (spodtka
przejmujaca) oraz Biro Data Servis d.o.o0. (spétka przejmowana);

2) W dniu 15 kwietnia 2011 roku zarejestrowana zostata zmiana nazwy spétki z Cardinfo BDS d.o.o. (Sarajewo) na
Asseco SEE d.o.o. (Sarajewo).

3) W dniu 6 czerwca 2011 roku zarejestrowane zostato potaczenie spotek ITD A. S. (Istambut) (spétka przejmujaca)
oraz EST A.S. (Istambut) (spotka przejmowana). W dniu 18 lipca 2011 roku zmianie ulegta nazwa spétki ITD A.S.
(Istambut) na Asseco SEE Teknoloji A.S. (Istambut).

W strukturze Grupy nastepujace spoitki traktowane s jako spotki wspétzalezne oraz ujmowane metodg
proporcjonalng: E-Mon d.o.0., Podgorica i SIMT Cardinfo d.o.0. (Grosuplje). Pozostate spotki z Grupy sq
traktowane jako podmioty zalezne i konsolidowane metodg petna.

W zwigzku z zawartymi w umowie spotki Multicard d.o.o., Beograd opcjami zakupu udziatéw
niekontrolujgcych, dajagcymi Asseco SEE d.o.o., Beograd prawo nabycia pozostatych udziatow, spotka
Multicard d.o.o., Beograd traktowana jest jako podmiot zalezny i ujmowana metoda konsolidacji petnej.

Na dzien 30 czerwca 2011 roku oraz 31 grudnia 2010 roku udziat w ogdlnej liczbie gtoséw posiadanych
przez Grupe w podmiotach zaleznych jest réwny udziatowi Grupy w kapitatach tych jednostek.
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SKLAD GRUPY ASSECO SOUTH EASTERN EUROPE NA DZIEN 30 CZERWCA 2011 ROKU

Asseco Poland S.A. Udziatowcy niek lujgcy
0,
51,06% 48,94%
Asseco South Eastern Europe S.A.
1oo%l 50 % l 1oo%l 100% 100% 100 %l 100 %l
v
AssecoSEEd.o.0 Asseco SEE d.o.o. AssecoSEE d.o.0.z Asseco SEEs.r.l. Asseco SEE Sh.p.k. ITD Polska Sp.z 0.0. Asseco SEE Teknoloji A.S.
zsiedzibg w Belgradzie zsiedzibg w Sarajewie siedzibgw Zagrzebiu zsiedzibg w Bukareszcie zsiedzibg w Prisztinie zsiedziba w Warszawie zsiedziba w Istambule
(Serbia) (Bosniai Hercegowina) (Chorwacja) (Rumunia) (Kosowo) (Polska) (Turcja)
0 0y 0y
100% 45% | 100% ‘ 50% 50% 100 ¥ 100 % 100 A)V 100 % 95,38 %
EMS Multicard Asseco SEE E-Mon SIMT BDS Asseco SEE IPSABHM SC LT.D.
d.o.o. d.o.o d.o.o. d.o.o. C:rdmfo Platus Assecos.rl. SsS:,ifk,, INVESTMENTS Romania
Beograd Beograd (gzoaiﬁgn;?a] Podgorica G ‘O'O'I_ d.o.o. MOIdOV? Tirana d.o.0., Beograd s.rl.
(Serbia) (Serbia) € (Czarnogéra) rosupye Zagrzeb (Motdawia) (Albania) (Serbia) (Rumunia)
(Stowenia) (Chorwacja)
A
50 % 100 % 100 % 100 %
Asseco SEE Asseco SEE Sopli)t(iig:\s BISad.
d'?‘o‘ Dooel d Banij Banja Luka
Sarajewo Skopje -0.0.Banja (Bosnia i
(Bosnia i - Luka Hercegowina)
Hercegowina) {Macedonia) (Bosniai
50% Hercegowina)
51% ¥
>
Asseco SEE
o.0.d.
Sofia
49 % (Butgaria)
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V. SKUTKI ZMIAN W STRUKTURZE EMITENTA

Wskazanie skutkéow zmian w strukturze jednostki gospodarczej, w tym w wyniku pofaczenia jednostek
gospodarczych, przejecia lub sprzedazy jednostek grupy kapitatowej emitenta, inwestycji dfugoterminowych,
podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci.

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2011 roku nie nastgpity zadne zmiany
w strukturze Asseco South Eastern Europe S.A.

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2011 roku wystgpity nastepujace
zmiany w skfadzie Grupy:

0 Potaczenie spotek Asseco SEE d.o.o. (Zagrzeb) ze spotka Biro Data Servis d.o.o.
(Zagrzeb)

Zgodnie z podpisang w dniu 1 grudnia 2010 roku umowa o potaczeniu, z dniem 1 stycznia
2011 roku zakonczony zostat proces potgczenia dwoch spoétek zaleznych pozostajacych pod
wspolng kontrolg Asseco South Eastern Europe S.A.: spotki Asseco SEE d.o.o. (Zagrzeb)
(spotka przejmujaca) oraz spotki Biro Data Servis d.o.o0. (Zagrzeb) (spotka przejmowana).
Potgczenie zostato zarejestrowane przez Sad Rejestrowy w Zagrzebiu w dniu 3 stycznia
2011 roku.

W wyniku rejestracji nastepujace postanowienia Walnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
podjete w dniu 1 grudnia 2010 roku, weszty w zycie:

e Kapitat zakltadowy Asseco SEE d.o.o.(Zagrzeb) zostat podwyzszony o kwote 2 054
tys. HRK do kwoty 4 500 tys. HRK;
e Zmiana sktadu Zarzadu i Rady Nadzorczej.

0 Sprzedaz 23,1% akcji w EST A.S. (Istambut) przez Asseco South Eastern Europe
S.A. spoéfce zaleznej ITD A.S. (Istambut)

W dniu 29 marca 2011 roku Zarzad ITD A.S. (Istambut) podjat uchwate o nabyciu od Asseco
South Eastern Europe S.A. 23,1% akcji w spotce EST A.S. (Istambut) za kwote 2 000 tys.
USD. W wyniku powyzszej transakcji bezposredni udziat Asseco South Eastern Europe S.A.
w spoéfce EST A.S. (Istambut) spadt ze 100% do 76,9%. tacznie posrednio i bezposrednio
Asseco South Eastern Europe posiada taki sam udziat jak przed transakcjg. Powyzsza
transakcja nie miata wptywu na skonsolidowane sprawozdanie Grupy Asseco South Eastern
Europe.

0 Zakup 0,33% akcji w ITD A.S.

Asseco South Eastern Europe S.A. dokonata transakcji zakupu od osoby prywatnej 0,33%
akcji spotki ITD A.S. (Istambut) za kwote 37 tys. USD. W wyniku transakcji udziat Asseco
South Eastern Europe S.A. w tej spotce wzrést z 99,66% do 99,99%.

VI. OPIS PODSTAWOWYCH CZYNNIKOW ZAGROZEN I RYZYKA

Opis podstawowych czynnikdw zagrozen i ryzyka zwigzanych z pozostatymi miesigcami roku obrotowego.

W zwigzku z tym, ze Asseco South Eastern Europe S.A. prowadzi dziatalno$¢ holdingowa,
kierunki rozwoju Spotki nalezy rozpatrywaé w kontekscie rozwoju i dziatalnosci catej Grupy
Asseco South Eastern Europe.

Zdaniem Zarzadu Asseco South Eastern Europe S.A. obecna sytuacja finansowa Grupy, jej
potencjat produkcyjny oraz pozycja rynkowa nie stwarzajg zagrozen dla jej dalszego
funkcjonowania i rozwoju w roku 2011 roku. Istnieje jednak wiele czynnikéw zaréwno
o wewnetrznym, jak i zewnetrznym charakterze, ktére bezposrednio, badz posrednio mogg
mie¢ wptyw na osiggane w nastepnych kwartatach wyniki finansowe.

Do czynnikdw zewnetrznych majacych wptyw na przyszie wyniki finansowe Grupy Asseco
South Eastern Europe mozna zaliczy¢ miedzy innymi:
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rozwoj gospodarczy w regionie Europy Potudniowo - Wschodniej, przede wszystkim
w kontekscie mozliwej recesji i proceséw przezwyciezania kryzysu i mozliwej stabilizacji
oraz rozsadnego wzrostu,

sytuacje na rynku informatycznym w regionie Europy Potudniowo - Wschodniej, wcigz
ta czes¢ Europy w zakresie rynku IT jest bardzo niedoinwestowana w stosunku do
krajow Europy Zachodniej,

konsolidacje i rozwdj sektora bankowego w regionie Europy Potudniowo -Wschodniej,
perspektywy poszerzenia rynkow zbytu za granicg oraz oferty produktowej w zwigzku
z planowanymi akwizycjami,

opanowanie nisz rynkowych,

dostep do strukturalnych funduszy unijnych w Rumunii i Butgarii oraz przedakcesyjnych
w Chorwacji, Macedonii i Kosowie,

proces informatyzacji administracji publicznej, w celu dostosowania jakosci oraz
funkcjonalnosci $wiadczonych ustug do standardéw miedzynarodowych a szczegdlnosci
wymogoéw Unii Europejskiej,

inflacje i wahania kurséw walut (przede wszystkim euro, ale réwniez kurséw walut
panstw w ktérych Grupa prowadzi dziatalnosc),

dziatania zwigzane z nasilajgca sie konkurencjg zaréwno ze strony lokalnych jak
i zagranicznych przedsiebiorstw informatycznych, szczegdlnie w przypadku ubiegania
sie o realizacje duzych oraz prestizowych kontraktow,

zmiany sytuacji kredytowej, ptynnosci finansowej, mozliwosci finansowania sie przez
odbiorcow,

szanse i ryzyka zwigzane ze stosunkowo szybkimi zmianami technologicznymi
i innowacjami na rynku IT.

Do czynnikow wewnetrznych majacych wptyw na przyszie wyniki finansowe Grupy Asseco
South Eastern Europe mozna zaliczy¢ miedzy innymi:

jakosc¢ i kompleksowos¢ oferty Grupy Asseco South Eastern Europe,

naktady na badania i rozwéj,

stabilnos¢ i doswiadczenie kadry menadzerskiej

uporzadkowanie struktury Grupy i jej przejrzystosc,

bogate doswiadczenia w kompleksowych projektach informatycznych angazujacych
réznorodne ustugi na szerokim obszarze geograficznym,

skuteczne dziatania zespotu sprzedazowego i marketingowego,

szanse realizacji ztozonych projektéw informatycznych prowadzonych na podstawie
dtugoterminowych kontraktéw,

realizacje strategii operacyjnej Grupy zaktadajgcej miedzy innymi ekspansje na nowe
rynki zagraniczne,

realizacje planowanych akwizycji nowych podmiotow.

VII. STANOWISKO ZARZADU ODNOSNIE MOZLIWOSCI ZREALIZOWANIA

WCZESNIEJ PUBLIKOWANYCH PROGNOZ WYNIKOW

Stanowisko zarzadu odnosnie mozliwosci zrealizowania wczesniej publikowanych prognoz wynikdw na dany rok,
w Swietle wynikéw zaprezentowanych w raporcie pétrocznym w stosunku do wynikéw prognozowanych.

Zarzad Asseco South Eastern Europe S.A. nie publikowat prognoz wynikéw finansowych na
2011 rok.
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VIII. ZNACZACY AKCIJIONARIUSZE

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5 %
ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu emitenta na dzienn przekazania raportu poétrocznego wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby
gtoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu oraz
wskazanie zmian w strukturze wfasnosci znacznych pakietow akcji emitenta w okresie od przekazania poprzedniego
raportu kwartalnego.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Asseco South Eastern Europe S.A. na dzien 30 czerwca
2011 roku stan akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio badz przez podmioty zalezne co
najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy przedstawiat sie

nastsauﬁco:

Liczba posiadanych Udziat w kapitale zakladowym

akcji i w ogolnej liczbie glos6w na

Akcjonariusz i gioséw na WZA WZA
Asseco Poland S.A. 26 494 676 51,06%
EBOIR 4 810 880 9,27%
Liatris d.o.o. 3 838 683 7,40%
Pozostali akcjonariusze 16 750 012 32,27%
51 894 251 100,00%

Na dzien 30 czerwca 2011 roku kapitat zaktadowy Asseco South Eastern Europe S.A.
wynosit 518 942 510 PLN i dzielit sie na 51 894 251 sztuk akcji zwyklych o wartosci
nominalnej 10,00 PLN kazda, dajacych +{acznie 51 894 251 gtosow na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Asseco South Eastern Europe S.A.

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2011 roku Asseco Poland S.A.
zmniejszyta swdj udziat w kapitale zakladowym oraz w gtosach na Walnym Zgromadzeniu
Asseco South Eastern Europe S.A. z 51,96% do 51,06%, EBOIiR zmniejszyt swoj udziat
w kapitale zaktadowym oraz w gtosach na Walnym Zgromadzeniu Asseco South Eastern
Europe S.A. z 9,43% do 9,27% oraz Liatris d.o.0. zmniejszyl swoj udziat w kapitale
zaktadowym oraz w gltosach na Walnym Zgromadzeniu Asseco South Eastern Europe S.A.
z 7,43% do 7,40%, co zwigzane jest z zarejestrowaniem przez Sad Rejonowy w Rzeszowie
w dniu 28 czerwca 2011 roku podwyzszenia kapitatu zaktadowego zwigzanego z emisjq akcji
serii T.

Wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu Spoétki na dzien publikacji niniejszego raportu tj. na dzien
24 sierpnia 2011 roku stan akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio badz przez podmioty
zalezne co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
przedstawia sie nastepujqco:

. _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Liczba posiadanych  Udziat w kapitale zakladowym

akcji i w ogolnej liczbie glos6w na

Akcjonariusz i gloséw na WZA WZA
Asseco Poland S.A. 26 494 676 51,06%
EBOIR 4 810 880 9,27%
Liatris d.o.o. 3 838 683 7,40%
Pozostali akcjonariusze 16 750 012 32,27%
51 894 251 100,00%
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IX. AKCJE EMITENTA ORAZ PRAWA DO AKCJI BEDACE W POSIADANIU ZARZADU
ORAZ RADY NADZORCZEJ

Zestawienie stanu posiadania akcji emitenta lub uprawnien do nich przez osoby zarzadzajace i nadzorujace
emitenta na dzierl przekazania raportu pétrocznego, wraz ze wskazaniem zmian w stanie posiadania, w okresie od
przekazania poprzedniego raportu kwartalnego, odrebnie dla kazdej z osob.

Cztonkowie Rady liczba akcji - stan na dzien

Nadzorczej 24 sierpnia 2011 30 czerwca 2011 11 maja 2011 31 grudnia 2010
Adam Goéral? - - - -
Jacek Duch - - - -
Jan Dauman - n/d n/d n/d
Andrzej Mauberg - - - n/d
Mihail Petreski? - - - -
Przemystaw Seczkowski - - - 2 500
Gabriela Zukowicz 150 150 150 150

. liczba akcji - stan na dzien
Cztonkowie Zarzadu

25 sierpnia 2011 30 czerwca 2011 11 maja 2011 31 grudnia 2010
Piotr Jelenski 550 550 550 550
Rafat Koztowski 150 150 150 150
Hatice Ayas 21 364 21 364 21 364 21 364
Calin Barseti - - - -
Miljan Malig® - - - -
Miodrag Miréeti¢? - - - -
Drazen Pehar 949 900 949 900 949 900 949 900

1 Adam Goral, cztonek Rady Nadzorczej Asseco South Eastern Europe S.A. jest akcjonariuszem spotki Asseco
Poland S.A., akcjonariusza Asseco South Eastern Europe S.A.; na dzierh 30 czerwca 2011 roku Asseco Poland S.A.
posiadata 26 494 676 szt. akcji Asseco South Eastern Europe S.A.

2 Mihail Petreski, cztonek Rady Nadzorczej Asseco South Eastern Europe S.A. jest udziatowcem spéiki Liatris d.o.o.,
akcjonariusza Asseco South Eastern Europe S.A.; na dzien 30 czerwca 2011 roku Liatris d o.0. posiadato
3 838 683 szt. akcji Asseco South Eastern Europe S.A.

3 Miljan Mali§, cztonek Zarzadu Asseco South Eastern Europe S.A. jest udzialowcem spétki Mini Invest d.o.o.,
akcjonariusza Asseco South Eastern Europe S.A.; na dzien 30 czerwca 2011 roku Mini Invest d o0.0. posiadata
839 597 szt. akcji Asseco South Eastern Europe S.A.

4 Miodrag Mir&eti¢, cztonek Zarzadu Asseco South Eastern Europe S.A. jest udziatowcem spétki 14-INVENTION
d.o.o0., akcjonariusza Asseco South Eastern Europe S.A.; na dzien 30 czerwca 2011 roku 14-INVENTION d.o.o.
posiadata 1 772 971 szt. akcji Asseco South Eastern Europe S.A.

X. INFORMACJE O TOCZACYCH SIE POSTEPOWANIACH DOTYCZACYCH
ZOBOWIAZAN ALBO WIERZYTELNOSCI ASSECO SOUTH EASTERN EUROPE S.A.
LUB JEDNOSTEK OD NIEJ ZALEZNYCH

Wskazanie postepowan toczgcych sie przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego Iub

organem administracji publicznej, z uwzglednieniem informacji w zakresie:

a) postepowania dotyczgacego zobowigzan albo wierzytelnosSci emitenta lub jednostki od niego zaleznej, ktdrych
wartos¢ stanowi co najmniej 10 % kapitatdow wiasnych emitenta, z okresleniem: przedmiotu postepowania,
wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania, stron wszczetego postepowania oraz stanowiska
emitenta,

b) dwu lub wiecej postepowar dotyczacych zobowigzarn oraz wierzytelnosci, ktérych faczna wartos¢ stanowi
odpowiednio co najmniej 10 % kapitatow wiasnych emitenta, z okresleniem tacznej wartosci postepowan
odrebnie w grupie zobowigzarn oraz wierzytelnosci wraz ze stanowiskiem emitenta w tej sprawie oraz, w
odniesieniu do najwiekszych postepowan w grupie zobowigzan i grupie wierzytelnosci - ze wskazaniem ich
przedmiotu, wartosci przedmiotu sporu, daty wszczecia postepowania oraz stron wszczetego postepowania.
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W prezentowanym okresie sprawozdawczym przed sadem, organem wiasciwym dla
postepowania arbitrazowego Iub organem administracji publicznej nie toczyly sie
postepowania dotyczace zobowigzan albo wierzytelnosci Asseco South Eastern Europe S.A.
lub jednostek od niej zaleznych, ktorych taczna warto$¢ stanowitaby co najmniej 10%
kapitatow wtasnych Spotki.

XI. TRANSAKCIE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Informacje o zawarciu przez emitenta lub jednostke od niego zalezng jednej lub wielu transakcji z podmiotami

powigzanymi, jezeli pojedynczo lub tgcznie sq one istotne i zostaty zawarte na innych warunkach niz rynkowe, wraz

ze wskazaniem ich wartosci, przy czym informacje dotyczace poszczegdlnych transakcji moga by¢ zgrupowane
wedtug rodzaju, z wyjatkiem przypadku, gdy informacje na temat poszczegdinych transakcji sq niezbedne do
zrozumienia ich wptywu na sytuacje majqtkowa, finansowg i wynik finansowy emitenta, wraz z przedstawieniem:

a) informacji o podmiocie, z ktérym zostata zawarta transakcja,

b) informacji o powigzaniach emitenta lub jednostki od niego zaleznej z podmiotem bedgcym strong transakcji,

c) informacji o przedmiocie transakcji,

d) istotnych warunkoéw transakcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkéw finansowych oraz wskazaniem
okreslonych przez strony specyficznych warunkdw, charakterystycznych dla tej umowy, w szczegdlnosSci
odbiegajacych od warunkdéw powszechnie stosowanych dla danego typu umédw,

e) innych informacji dotyczacych tych transakcji, jezeli sq niezbedne do zrozumienia sytuacji majgtkowej,
finansowej i wyniku finansowego emitenta,

f) wszelkich zmian transakcji z podmiotami powigzanymi, opisanych w ostatnim sprawozdaniu rocznym, ktdére
mogfty miec istotny wptyw na sytuacje majatkowa, finansowa i wynik finansowy emitenta.

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2011 roku nie miaty miejsca istotne
transakcje zawarte przez Asseco South Eastern Europe S.A. lub jednostke od niej zalezng
Zz podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz rynkowe.

Informacje o transakcjach z jednostkami powigzanymi zrealizowanych w okresie 6 miesiecy
zakonczonym 30 czerwca 2011 roku =zostalty zaprezentowane w punkcie 18 Not
objasniajacych do $rédrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Asseco South Eastern Europe.

XII.INFORMACIE O UDZIELENIU PRZEZ EMITENTA PORECZEN KREDYTU LUB
POZYCZKI LUB UDZIELENIU GWARANCII

Informacje o udzieleniu przez emitenta lub przez jednostke od niego zalezng poreczen kredytu lub pozyczki lub

udzieleniu gwarancji - tgcznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego podmiotu, jezeli taczna wartosé

istniejgcych poreczen Ilub gwarancji stanowi réwnowartos¢ co najmniej 10 % kapitatow wiasnych emitenta,

z okresleniem:

a) nazwy (firmy) podmiotu, ktéremu zostaty udzielone poreczenia lub gwarancje,

b) tacznej kwoty kredytéw lub pozyczek, ktéra w catosci lub w okreslonej czesci zostata odpowiednio poreczona lub

gwarantowana,

c) okresu, na jaki zostaty udzielone poreczenia lub gwarancje,

d) warunkow finansowych, na jakich zostaly udzielone poreczenia lub gwarancje, z okres$leniem wynagrodzenia

emitenta lub jednostki od niego zaleznej za udzielenie poreczen lub gwarancji,

e) charakteru powigzan istniejacych pomiedzy emitentem a podmiotem, ktéry zaciagnat kredyty lub pozyczki.

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2011 roku nie miato miejsca udzielenie
przez Emitenta lub przez jednostke od niego zalezng poreczenia kredytu lub pozyczki lub
udzielenie gwarancji - facznie jednemu podmiotowi lub jednostce zaleznej od tego
podmiotu, gdzie taczna warto$¢ istniejacych poreczen Iub gwarancji stanowitaby
rownowartos¢ co najmniej 10 % kapitatéw wiasnych Emitenta.

XIII. INFORMACJE O INNYCH ISTOTNYCH CZYNNIKACH MOGACYCH WPLYNAC NA
OCENE SYTUACJI KADROWEJ, MAJATKOWEJ ORAZ FINANSOWEJ

Inne informacje, ktére zdaniem emitenta sq istotne dla oceny jego sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej,
wyniku finansowego i ich zmian, oraz informacje, ktére sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigazan przez
emitent.

1. Charakterystyka polityki w zakresie kierunkéw rozwoju emitenta

Grupa Asseco South Eastern Europe ma dwie gtdwne osie rozwoju. Jedng opartg o wzrost
organiczny na istniejgcych rynkach geograficznych jak i produktowych oraz druga, ktéra
zaktada poszerzanie lub uzupetnianie tych rynkédw poprzez akwizycje. Najwiekszy wptyw na
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kierunki rozwoju Grupy maja zatozenia strategiczne dla poszczegdlnych piondw
biznesowych.

Pion rozwigzan w sektorze bankowym jako wyzwanie traktuje rozwiniecie dziatalnosci na
rynkach Albanii, Bosni i Hercegowiny, Chorwacji oraz Kosowa. Celem jest wprowadzenie na
ten rynek oferty rozwigzan w zakresie systemdw centralnych jak i wspomagajacych kanaty
dystrybucji dla bankéow. W ramach rozwoju rynku Bos$ni i Hercegowiny planowane jest
umocnienie pozycji jako dostawcy rozwigzan w zakresie oprogramowania dla bankowosci.
W zwigzku z tymi planami tworzone sg w poszczegolnych krajach ,centra kompetencyjne”
stanowigce w przysztosci podstawe do $wiadczenia ustug wsparcia dla klientéw. W ramach
rozwigzan w sektorze bankowym ujmowana jest rowniez dziatalno$¢ w zakresie rozwigzan
mobilnych i systemoéw zabezpieczen. Sprzedaz w tym obszarze rozwijana jest w oparciu o
odmienng strategie. Przede wszystkim produkty sg oferowane na terytorium catej Grupy
Asseco. Pion koncentruje swoje dziatania w tym obszarze na zbudowaniu kanatow
sprzedazowych we wszystkich krajach perspektywicznych. Na terenie Europy Potudniowo-
Wschodniej pion jest w trakcie budowy sieci sprzedazowej w oparciu o zasoby
poszczegolnych spotek Grupy Asseco South Eastern Europe. Natomiast w przypadku krajow
poza tym regionem pion stara sie pozyskac lokalnych partneréw biznesowych i poprzez ich
sieci sprzedazowe sprzedawaé wlasne rozwigzania. Natomiast wsparcie techniczne jak
i zaplecze produkcyjne w przypadku tego pionu jest umiejscowione w Chorwacji.

Pion karty upatruje mozliwosci rozwoju zarédwno w ekspansji geograficznej jak
i produktowej. W kwestii poszerzania rynkéw geograficznych pion realizuje aktualnie
budowe centrum wsparcia w czterech panstwach: Bulgarii, Kosowie, Stowenii oraz Albanii,
liczac na znaczace zwiekszenie swojej obecnosci na tych rynkach. Dodatkowo pion karty
wcigz szuka i testuje nowe produkty i rozwigzania w zakresie swojej dziatalnosci.

Pion integracji jako kierunek rozwoju widzi przede wszystkim zwiekszanie obecnosci
w poszczegolnych krajach regionu. Wzrost ten opiera na ciaglym dostarczaniu klientom
najnowszych rozwigzan $wiatowych producentéw jak i rozbudowywaniu ustug
integracyjnych z cigglym zwiekszaniem udziatu rozwigzan wtasnych. Dodatkowo Grupa
bardzo mocno rozwija kompetencje w zakresie realizowania projektow finansowanych ze
$rodkéow Unii Europejskiej zarowno w zakresie programéw akcesyjnych jak i srodkow
strukturalnych.

2. Czynniki majace wplyw na osiagniete wyniki finansowe Grupy

= konsekwentnie realizowana strategia rynkowa poszczegdlnych segmentow dziatalnosci,

= prowadzony program oszczednosci kosztowych w poszczegdlnych spotkach Grupy,

= wysokos$¢ $redniego kursu przeliczenia walut funkcjonalnych poszczegdlnych spotek
w Grupie w stosunku do waluty prezentacyjnej Grupy tj. ztotego polskiego,

= pozycje walutowe wystawione na ryzyko zmian kursu takie jak: otrzymywane
dywidendy oraz naleznosci z tytutu dywidend jeszcze nie otrzymanych,

= rozliczenie zobowigzania dotyczacego zakupu spotki EST A.S. (Istambut), w wyniku
ktdrego rozpoznany zostat przychdd finansowy w kwocie 3 448 tys. PLN.

3. Nietypowe zdarzenia majace wplyw na osiagniete wyniki finansowe

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2011 roku nie wystgpity zdarzenia
0 nietypowym charakterze, inne niz opisane w niniejszym raporcie majace wplyw na
osiggniete wyniki finansowe w tym okresie.

4. Znaczace zdarzenia w okresie sprawozdawczym

Nie sg znane Zadne inne informacje niz wymienione w niniejszym raporcie, ktorych
ujawnienie mogtoby w istotny sposéb wptynac¢ na ocene sytuacji kadrowej, majatkowej oraz
finansowej Grupy Asseco South Eastern Europe.
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5. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci Grupy

W pierwszym potroczu 2011 roku zostaty zawarte nastepujace, znaczace z punktu widzenia
dziatalnosci Grupy, umowy:

- w segmencie bankowosci z: Credit Agricole Banka na dostawe oprogramowania
bankowego PUB2000, NLB Tutunska Banka na dostawe ustug outsourcingowych,
Zagrebacka Banka d.d. na dostawe licencji, Bosna Bank International na dostawe systemu
bankowosci ASEBA, Volksbank na dostawe systeméw ASEBA BI oraz Experience,
Komercijalna Banka na dostawe oprogramowania Business Inteligence Data Warehouse,
UniCredit w Bos$ni i Hercegowinie na dostawe ATS, Univerzal Banka na dostawe
oprogramowania Data Warehouse i Basel 1I, Agrobanka Banja Luka na dostawe sprzetu i
implementacje ASEBA PUB2000, Halkbank Turkey dotyczaca implementacji systemow:
przeciwko praniu brudnych pieniedzy i antyfraudowego.

- w segmencie kart pfatniczych z: NKBM na dostawe terminali POS, Privredna Banka na
dostawe ATM, Hrvatska Postanska Banka na dostawe ATM, ISP CARD na dostawe terminali
POS, Erste Bank Croatia na dostawe terminali POS.

- W segmencie integracji systeméw z: Republic Agency for Eletronic Communications
dotyczaca oprogramowania i sprzetu do centralnej bazy danych, Hestia Kontakt na dostawe
oprogramowania Contact Center, Ministerstwem Spraw Wewnetrznych na dostawe sprzetu,
Telekom Macedonia na dostawe zestawow SetTop box do telewizji IP, Call Aktif na dostawe
oprogramowania Call Center, Poczta i Ministerstwem Pracy w Macedonii na dostawe sprzetu,
Narodowym Instytutem Statystycznym w Rumunii na dostawe sprzetu, HSBC na upgrade
licencji portalu Voice.

XIV. CZYNNIKI, KTORE W OCENIE ZARZADU BEDA MIALY WPLYW NA
OSIAGNIETE PRZEZ GRUPE WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ DO
KONCA BIEZACEGO ROKU OBROTOWEGO

Wskazanie czynnikéw, ktére w ocenie emitenta bedg miaty wptyw na osiggniete przez niego wyniki w perspektywie
co najmniej biezacego roku obrotowego.

1. Istotne czynniki ryzyka zwigzane z otoczeniem, w jakim dziata Grupa

Ryzyko zwiazane 2z sytuacja makroekonomiczng w Europie Potudniowo -
Wschodniej

Grupa prowadzi dziatalno$¢ w Europie Potudniowo — Wschodniej. Strategiq Grupy jest dalsza
ekspansja w tym regionie i poza jego granicami, w innych krajach rozwijajacych sie.
W konsekwencji planowanego rozwoju, na dziatalno$¢ Grupy mogg oddziatywac¢ czynniki
zwigzane ze stabilnoscig gospodarcza i polityczng w tym regionie. W ramach ekspansji
bedziemy musieli sprosta¢ rowniez nowej konkurencji, nowemu rynkowi i nowym
przepisom. Rozwdj sektora ustug informatycznych jest Scisle zwigzany z ogdlng sytuacja
ekonomiczng w krajach Europy Potudniowo-Wschodniej, w ktdrych nasza Grupa prowadzi
dziatalnos¢. Na osiggane przez nas wyniki finansowe najwiekszy wptyw wywiera tempo
wzrostu PKB, poziom inwestycji w przedsiebiorstwach oraz stopa inflacji.

Ryzyko zwigzane z brakiem politycznej stabilnosci w regionie Europy Potudniowo -
Wschodniej

Ewentualne zmiany w sktadach rzadow w panstwach Europy Potudniowo - Wschodniej mogq
wywotaé okresy politycznej niestabilnosci, ktorym moze towarzyszy¢ spadek wydatkdéw
publicznych. W roku 2011 planowane sg wybory parlamentarne w pieciu Panstwach
w regionie Europy Potudniowo-Wschodniej: Turcja, Macedonia, Stowenia, Buigaria
i Chorwacja.

Restrykcje Unii Europejskiej dotyczace wydatkow budzetowych w Rumunii i Butgarii mogq
réwniez zmusic rzady tych panstw do przeznaczania zasobow na projekty, ktérych realizacja
jest juz w toku, a zmniejsza¢ alokowanie srodkéw do innych branz, w tym do branzy
informatycznej.
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Ryzyko zwiazane z konkurencja w Europie Potudniowo-Wschodniej

Infrastruktura branzy informatycznej i rynek takich ustug stajq sie w Europie Potudniowo -
Wschodniej wysoce konkurencyjne. Majac na wzgledzie szeroki wachlarz ustug i produktéw
znajdujacych sie w naszej ofercie, stanowimy konkurencje dla duzych firm konsultingowych,
duzych miedzynarodowych firm technologicznych, firm informatycznych zajmujacych sie
outsourcingiem, a takze firm zajmujacych sie tworzeniem oprogramowania, w tym ze strony
wewnetrznych dziatéw informatycznych duzych spétek dziatajacych w regionie. Branza
informatyczna doswiadcza gwaltownych zmian, zwigzanych z nowymi inwestycjami
dokonywanymi przez duze spoétki technologiczne oraz nabywaniem lokalnych spétek przez
graczy miedzynarodowych. Ponadto, najwieksi gracze na globalnym rynku, obecni
dotychczas jedynie na rynku duzych przedsiebiorstw, wprowadzajgq do swojej oferty
rozwigzania oraz metodologie wdrozenia przeznaczong dla $rednich przedsiebiorstw.

Ryzyko zwigzane z ewentualnymi sporami prawnymi dotyczacymi praw autorskich

Rozwdj dziatalnosci Grupy na rynku produktow informatycznych jest silnie uzalezniony od
praw wtasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci od praw autorskich do programoéw
komputerowych. Istnieje ryzyko, ze w niektérych krajach, w ktorych nasze spotki zalezne
prowadzg dziatalno$¢, mogg powstawac¢ watpliwosci, co do skutecznosci przeniesienia na
Grupe prawa witasnosci do kodow oprogramowania, stworzonych przez pracownikéw
poszczegolnych spétek zaleznych, a to ze wzgledu na rézne regulacje dotyczace ochrony
wiasnosci intelektualnej obowigzujgce w tych krajach.

Ryzyko zwigzane ze zmianami kurséw walut

Grupa prowadzi dziatalno$¢ na rynkach w wielu krajach Europy Potudniowo-Wschodniej.
Umowy zawierane przez spétki z Grupy sg denominowane w roznych walutach, réwniez
obcych w stosunku do rynkéow, na ktdrych Grupa prowadzi dziatalno$¢, w tym w euro,
dolarach amerykanskich, lejach rumunskich, kunach chorwackich, dinarach serbskich,
denarach macedonskich czy lirach tureckich. Chwilowe wahania kurséw walut oraz
dtugoterminowe trendy na rynku walut mogg mie¢ wptyw na wyniki finansowe Spotki
i Grupy.

2. Istotne czynniki ryzyka zwiazane z dziatalnoscia Grupy
Ryzyko zwigzane z wahaniami przychodow i wydatkow

Ze wzgledu na charakter branzy IT, tj. projektowy charakter inwestycji, przychody Grupy
moga wahac¢ sie znaczaco w poszczegodlnych okresach. Jest mozliwe, Ze osigghiemy
w przysztosci wyniki operacyjne na nizszym poziomie niz oczekiwane przez rynek, ze
wzgledu na wptyw negatywnych czynnikéw. Zmiany technologiczne mogg spowodowa¢, ze
obecna technologia i produkty Grupy moga okazac sie przestarzate i bedq wymagacd
dokonania znaczacych, nowych inwestycji.

Ryzyko zwiazane z niewykonaniem lub niewlasciwa realizacja projektow oraz
z utrata zaufania klientow

W kazdym z gtéwnych obszardéw dziatalnosci, swiadczenie ustug przez Grupe opiera sie na
zaufaniu klientow i jakosci naszych produktow i ustug. Nalezyte wdrozenie naszych
projektéw informatycznych, majacych kluczowy wptyw na dziatalno$¢ operacyjng naszych
klientow, pocigga za sobg, w wiekszosci przypadkéw, podpisanie dtugoletnich umoéw
z takimi klientami. Od jakos$ci dostarczonych rozwigzan oraz obstugi klientow zalezy ich
zaufanie do naszej Grupy.

Ryzyko zwigzane z umowami ze stalym wynagrodzeniem (fixed-price contracts)

Niektore umowy o $wiadczenie ustug lub dostarczanie produktéow informatycznych zawarte
przez Grupe przewidujg state wynagrodzenie, w zwigzku z tym nie sg rozliczane w oparciu
o czas i poniesione koszty (time-and-material basis). Jezeli niewtasciwie oszacujemy zasoby
i czas wymagany do realizacji projektu, przyszty wzrost wynagrodzen, inflacje, czy kurs
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wymiany walut, lub jezeli nie zrealizujemy naszych zobowigzan umownych w przewidzianym
terminie, wowczas moze mie¢ to negatywny wptyw na wyniki Grupy i przeptyw srodkow
pienieznych.

Ryzyko zwigzane z pozyskiwaniem projektéw informatycznych

Czes$¢ przychoddw Grupy jest generowana przez projekty pozyskiwane w ramach
przetargow organizowanych przez instytucje i firmy panstwowe oraz duze przedsiebiorstwa
prywatne. W wiekszosci takich przetargdw udziat biorg firmy nalezace do czotéwki na rynku
informatycznym w danym regionie oraz znaczace firmy zagraniczne, co znacznie zwieksza
konkurencje. Nasza dziatalno$¢ zalezy od dostepnosci do wiarygodnych informacji
dotyczacych przysztych plandéw inwestycyjnych, w sektorze panstwowym i prywatnym,
w zakresie technologii informatycznych i telekomunikacyjnych. Dostep do informagji
dotyczacych w szczegdlnosci sektora panstwowego jest bardzo ograniczony. Ponadto brak
procedur i dos$wiadczenia w pozyskiwaniu funduszy strukturalnych lub funduszy unijnych
w Rumunii i Butgarii moze wptyna¢ na naszg zdolno$¢ generowania wzrostu na
przewidywanym poziomie.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych klientow

Dziatalno$¢ Grupy w znacznym stopniu opiera sie na realizacji projektéw, ktore sg
dtugotrwate i wymagajg duzych naktadow pracy. Realizacja uméw zawartych
Zz najwiekszymi odbiorcami w znacznym stopniu wptynie na nasze przychody w kolejnych
latach.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem od gtéwnych dostawcow

Dziatalno$¢ Grupy charakteryzuje sie $cistq wspoétpracg z duzymi firmami zagranicznymi.
Istnieje ryzyko, ze kluczowi dostawcy Grupy moga zmieni¢ swoje strategie stosowane
wobec lokalnych partnerdw i zechcg dazy¢ do wzmocnienia wspotpracy z jednym wybranym
podmiotem. Oni sami mogg takze rozpocza¢ oferowanie ustug wdrozeniowych dotyczacych
ich produktéow, czy tez podnies¢ ceny oferowanych produktéw. Wspoétpraca z takimi firmami
jak Microsoft czy Oracle obarczona jest szczegdlnym ryzykiem.

Ryzyko zwigzane z sektorem bankowym

Jeden 2z najwazniejszych obszaréw naszej dziatalnosci to dostarczanie rozwigzan
i Swiadczenie ustug informatycznych na rzecz bankéw i innych instytucji finansowych.
Ponadto obecny brak stabilnosci w sektorze finansow moze skutkowac obnizeniem poziomu
inwestowania i optymalizacjg kosztow przez instytucje finansowe, co moze mie¢ negatywny
wptyw na dziatalno$¢ Grupy. Ze wzgledu na duzy nacisk kfadziony na sektor finansowy,
jakikolwiek spadek inwestycji w nowe rozwigzania i ustugi informatyczne lub spadek
dziatalnosci promocyjnej w odniesieniu do istniejgcych produktéw i ustug w dziedzinie
biznesu ze strony kluczowych klientdw miatby niewatpliwie niekorzystny wptyw na
dziatalno$¢ Grupy. Sektor bankowy w skali globalnej, a w szczegoélnosci w regionach Europy
Potudniowo-Wschodniej, jest w fazie intensywnej konsolidacji, z naciskiem na standaryzacje
rozwigzan i optymalizacje kosztéw na poziomie danej grupy. Rozstrzygniecie centrali na
korzys¢ innych, preferowanych globalnych uczestnikdw rynku informatycznego w dziedzinie
technologii, moze niekorzystnie wptynac na dziatalnos¢ Grupy.

Ryzyko zwigzane z jednostkami swiadczacymi ustugi integracyjne

Na niektérych rynkach, na ktérych Grupa prowadzi dziatalnos$¢, jednostki $wiadczace ustugi
integracyjne generujg wyzsze marze niz na rynkach dojrzatych. W zwigzku z tym mozna
oczekiwag, ze z chwilg nasycenia tych rynkéw, marze ulegng obnizeniu.

Ryzyko zwigzane z niewyptacalnoscia lub niewtasciwym postepowaniem naszych
podwykonawcow

W pewnych przypadkach dostarczamy naszym klientom rozwigzania opracowane
i zrealizowane przez naszych podwykonawcdw. Podobnie jak wszyscy przedsiebiorcy, nasi
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podwykonawcy mogg napotkac trudnosci biznesowe lub finansowe i moga nie by¢ w stanie
wykonac¢ swoich zobowigzan wzgledem nas i naszych klientow.

Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi w sektorze i pojawianiem sie
nowych produktéw i ustug

Sektor informatyczny charakteryzuje sie szybkim rozwojem rozwigzan i technologii.
Obecnos¢ poszczegdlnych produktdw na takim rynku jest stosunkowo krétka. Niezbedne
jest prowadzenie badan i inwestowanie w nowe produkty w celu utrzymania konkurencyjnej
pozycji na rynku. Istnieje niebezpieczenstwo pojawienia sie na rynku nowych rozwigzan,
ktore spowoduja spadek atrakcyjnosci produktdw i ustug oferowanych przez Grupe
i uniemozliwig realizacje spodziewanych dochodow.

Ryzyko zwiazane z inwestycjami strategicznymi w komplementarne branze,
technologie, ustugi lub produkty oraz sojuszami strategicznymi z osobami trzecimi

Realizujgc strategie rozwoju Grupy mozemy dokonywaé¢ inwestycji o charakterze
strategicznym, zawigzywac spotki, dokonywac¢ wspdlnych przedsiewzie¢ oraz przejec
zwigzanych z komplementarnymi branzami, technologiami, ustugami lub produktami. Mimo
doktadania nalezytej starannosci przy wyborze partneréw biznesowych mozemy nie by¢ w
stanie zidentyfikowa¢ odpowiedniego partnera lub odpowiednio =zarzadza¢ takim
przedsiewzieciem lub przejeciem. Konsekwencjg tego mogg by¢ typowe ryzyka zwigzane z
procesem potaczen i przejec.

Ryzyko 2zwigzane 2z uzaleznieniem Spétki od kluczowych czlonkéw kadry
kierowniczej

Podobnie jak w wiekszosci spdétek opracowujacych systemy informatyczne, jednym z
gtownych filarow powodzenia Spétki jest jej wykwalifikowany personel oraz kadra
kierownicza. Branza informatyczna, w ktorej prowadzimy dziatalno$¢ charakteryzuje sie
wysokim wskaznikiem rotacji personelu. Istnieje prawdopodobienstwo, ze Grupa nie bedzie
w stanie zatrzymac¢ obecnie zatrudnionych, Ilub zatrudni¢ nowych, rownie wysoko
wykwalifikowanych pracownikow w przysztoéci. W wiekszosci przypadkdéw, kluczowi
cztonkowie kadry zarzadzajacej sg jednoczesnie zatozycielami spdtek zaleznych. Nabywanie
nowych inwestycji uzaleznione jest od kontaktéw wypracowywanych przez kluczowy
personel. Utrata niektérych z kluczowych cztonkéw personelu miataby negatywny wptyw na
dziatalnos$¢ i sytuacje finansowg, a takze wyniki finansowe i perspektywy rozwoju Grupy.

Ryzyko zwiazane z dywidendg

Potencjalni inwestorzy powinni wzig¢ pod uwage, ze wyptata dywidendy bedzie uzalezniona
od szeregu czynnikow, takich jak wyniki dziatalnosci operacyjnej Grupy, jej kondycja
finansowa a takze biezace i prognozowane zapotrzebowanie na srodki finansowe. Zamiarem
Zarzadu jest przeznaczenie czesci zysku na wyptate dywidendy w przysztosci. Ponadto
zgodnie z Umowa Akcjonariuszy zawartg w dniu 28 sierpnia 2008 roku pomiedzy Asseco
South Eastern Europe S.A., Asseco Poland S.A. i Wspdlnikami Mniejszosciowymi spotek
zaleznych, Asseco South Eastern Europe S.A. zobowigzata sie do wyptaty co najmniej 30%
zysku netto w formie dywidendy.

Ryzyko zwigzane z wplywem akcjonariusza wiekszosciowego na Spotke

Na dzien publikacji niniejszego raportu Asseco Poland S.A., akcjonariusz wiekszosciowy, jest
wiascicielem 51,06% akcji Spotki. Spodziewamy sie, ze Asseco Poland S.A. utrzyma pozycje
akcjonariusza wiekszosciowego a takze utrzyma znaczacy wpltyw na dziatalnos¢ Spotki.
Zakres uprawnien zwigzanych z akcjami Asseco Poland S.A. w kapitale zaktadowym Spoiki
jest znaczacy i trzeba sie liczy¢ z faktem, ze Asseco Poland S.A. w obecnej sytuacji ma
dominujacy wptyw na decyzje strategiczne Spotki.

www.asseco-see.com.pl 1 16




Gl o cC.o

SOUTH EASTERN EUROPE Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy
za okres 6 miesiecy zakonczony
dnia 30 czerwca 2011 roku

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzadu Asseco South Eastern Europe S.A. pod
Sprawozdaniem Zarzadu z Dzialalnosci Grupy Asseco South Eastern Europe
za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 2011 roku

ZARZAD ASSECO SOUTH EASTERN EUROPE S.A.:

Piotr Jelenski Prezes Zarzadu

Rafat Koztowski Wiceprezes Zarzadu

Hatice Ayas Czionek Zarzadu

Calin Barseti Czionek Zarzadu

Miljan Malis Cztonek Zarzadu i /,J /L/Z/
Miodrag Mirceti¢ Cztonek Zarzadu %ﬁ A
Drazen Pehar Czionek Zarzadu

Rzeszéw, dnia 24 sierpnia 2011 roku
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Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009
roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierow wartosciowych, Zarzad Asseco South Eastern Europe S.A.
niniejszym oswiadcza, ze:

- wedle najlepszej wiedzy, $rédoczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Asseco South Eastern Europe za okres 6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca
2011 roku idane porownywalne zostaty sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska,
wydanymi i obowigzujacymi na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania
finansowego oraz ze zaprezentowane dane odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny
i jasny sytuacje majatkowa i finansowg oraz wynik finansowy Grupy Asseco South
Eastern Europe. Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Asseco South Eastern Europe zawiera
prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy Asseco South Eastern Europe, w
tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

- Ernst & Young Audit Sp. z 0.0., podmiot uprawniony do przegladu $roédrocznego
skroconego sprawozdania finansowego Grupy Asseco South Eastern Europe za okres
6 miesiecy zakonczony dnia 30 czerwca 2011 roku zostat wybrany zgodnie z przepisami
prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy tego przegladu spetniali
warunki do wydania bezstronnej i niezaleznej opinii z przegladu, zgodnie z wtasciwymi
przepisami prawa.

ZARZAD ASSECO SOUTH EASTERN EUROPE S.A.:

Tefr—
Piotr Jelenski Prezes Zarzadu _

Wiceprezes Zarzadu Q & .

Hatice Ayas Cztonek Zarzadu

Rafal Koztowski

Calin Barseti

Miljan Malis

Miodrag Mircetic

Drazen Pehar

Cztonek Zarzadu

Czionek Zarzadu

Czilonek Zarzadu

Czionek Zarzadu

Rzeszdéw, dnia 24 sierpnia 2011 roku
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