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Asseco South Eastern Europe S.A. z siedzibg w Rzeszowie

wpisanej do rejestru przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000284571

Niniejszy zatgcznik do Dokumentu Ofertowego spdétki Asseco South Eastern Europe S.A.
(,Asseco SEE”; "ASEE"; ,Spétka”; "Emitent") zostat sporzadzony na podstawie przepisu art.
29 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz. U. Nr 184, poz. 1539 ze zm.) ("Ustawa o Ofercie Publicznej") i zawiera informacje o
znaczgcych czynnikach, mogacych wptyngé na ocene akcji Spétki zaistniatych po
zatwierdzeniu Dokumentu Rejestracyjnego Spdiki, tj. po dniu 2 stycznia 2009 r.

Pojecia pisane z wielkiej litery a niezdefiniowane w niniejszym zatgczniku majg znaczenie
nadane im w Dokumencie Rejestracyjnym i Dokumencie Ofertowym.

W wyzej wymienionym okresie, do istotnych czynnikow mogacych wptynaé na ocene akciji
Spoiki nalezy zaliczy¢ nastepujgce wydarzenia:

1. Zmiana struktury grupy kapitatowej w wyniku wykonania Swapu,

2, Wykonanie opcji nabycia 50% akcji w spétce Cardinfo BDS,

3. Podpisanie nowego porozumienia akcjonariuszy,

4. Przeprowadzenie oferty publicznej akcji ASEE i podwyzszenie kapitatu
zaktadowego ASEE,

5. Zwiekszenie udzialu ASEE w sektorze informatycznym w Europie Potudniowo-
Wschodniej,

Rewizja jednego z celéw strategii Grupy Kapitatowej,
Zawarcie nowych istotnych uméw handlowych,
Nowe istotne informacje dla oceny sytuacji operacyjno-finansowej Spoétki:
8.1 Kursy wymiany walut,
8.2 Nowe wybrane dane finansowe,
8.3  Struktura przychodéw w 2008 r.,
8.4  Zrédta przychodéw w 2008 r.
9. Backlog za 2008 r.,
10. Zmiany skladu Rady Nadzorczej i Zarzadu,
11. Sporzadzenie sprawozdania finansowego za 2008 r.,
12. Zawarcie uméw z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju dotyczacych
inwestycji w ASEE i emisja akcji serii M.

Ponizej przedstawiamy opis tych czynnikow.



Zmiana struktury Grupy Kapitalowej w wyniku wykonania Swapu

Zgodnie z informacjami zamieszonymi na stronie 27 Dokumentu Rejestracyjnego,
Spétka planowata przeprowadzi¢ konsolidacje Grupy Kapitatowej poprzez przejecie
udziatdw mniejszosciowych w Spoétkach Zaleznych od Wspdélnikdw Mniejszosciowych
Spoétek Zaleznych, w celu uzyskania 100% udziatéw w spoétkach Arbor Informatika,
Logos, Pexim, Antegra i Pexim Cardinfo oraz 85% udziatéw w spéice FIBa Software i
96,4% udziatdbw w spotce Net Consulting. Pozostate 15% udziatéw w FIBa Software
oraz 3,6% udziatéw w NET Consulting miaty zosta¢ nabyte przez Asseco Poland S.A,
a nastepnie wniesione aportem do ASEE, tak, aby po zakonczeniu tych operacji ASEE
posiadato 100% udziatéw kazdego podmiotu zaleznego (za wyjgtkiem Net Consulting,
w ktorej 1 udziat miat zosta¢ w posiadaniu Asseco Poland S.A. z uwagi na szczegdlne
uregulowania prawa rumunskiego), a Wspolnicy Mniejszosciowi Spétek Zaleznych stali
sie akcjonariuszami ASEE (,Swap”).

Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami Swapu, wynikajgcymi z Porozumienia
Akcjonariuszy z dnia 28 sierpnia 2008 r. (por. str. 227 Dokumentu Rejestracyjnego)
oraz Uméw Inwestycyjnych (por. str. 226 Dokumentu Rejestracyjnego) wykonanie
Swapu uzaleznione byto od przeprowadzenia pierwszej oferty publicznej akcji Spotki.

Spétka, Asseco Poland S.A. oraz Wspdlnicy Mniejszo$ciowi Spotek Zaleznych
postanowili jednak zmieni¢ strukture oraz harmonogram Swapu, w ten sposéb, ze
wykonanie Swapu mialo nastgpi¢ przed przeprowadzeniem pierwszej oferty akciji
Spotki.

W zwigzku ze zmiang struktury planowanej oferty oraz modyfikacjg harmonogramu
Swapu, w dniu 9 stycznia 2009 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spétki, podczas ktérego podjete zostaty uchwaty zmieniajace lub uchylajgce uchwaty
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 28 sierpnia 2008 r. w tym
uchwata zmieniajgca uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego na
potrzeby Swapu, poprzez zmiane kwoty podwyzszenia (z kwoty 142.833.850 ztotych
na kwote 142.776.520 ztotych) oraz liczby akcji nowej emisji serii E do K.

W dniach 21 kwietnia — 11 maja 2009 r. nastgpito wykonanie Swapu, tj. podpisanie ze
Wspdlnikami Mniejszosciowymi Spétek Zaleznych umow objecia akcji ASEE w zamian
za aport w postaci udziatow w Spoétkach Zaleznych, w ten sposob, ze:

- w dniu 17 kwietnia 2009 r. Wspdlnicy Mniejszosciowi Spotek Zaleznych Arbor
Informatika objeli 1.475.509 akcji ASEE serii F w zamian za aport w postaci
udziatéw reprezentujgcych 30% kapitatu zaktadowego spétki Arbor Informatika;

- w dniu 21 kwietnia 2009 r. Wspdlnicy Mniejszosciowi Spoétek Zaleznych Logos
objeli 1.770.609 akcji ASEE serii | w zamian za aport w postaci udziatow
reprezentujgcych 40% kapitatu zaktadowego Logos;

- w dniu 12 maja 2009 r. Wspdlnicy Mniejszosciowi Spoétek Zaleznych Net
Consulting objeli 1.513.548 akcji ASEE serii J w zamian za aport w postaci
udziatéw reprezentujgcych 26,4% kapitatu Net Consulting;

- w dniu 12 maja 2009 Wspdlnicy Mniejszosciowi Spotek Zaleznych FIBa Software
objeli 531.015 akcji ASEE serii H w zamian za aport w postaci udziatow
reprezentujgcych 15% kapitatu zaktadowego FIBa Software;

- w dniu 12 maja 2009 r. Asseco Poland S.A. nabyta od Wspdlnikéw
Mniejszosciowych Spoétek Zaleznych Net Consulting i FIBa Software udziaty
reprezentujgce 3,6% kapitatu zakltadowego Net Consulting i 15% kapitatu
zaktadowego FIBa Software;



- w dniu 12 maja 2009 r., Asseco Poland S.A. objeta 731.676 akcji ASEE w zamian
za aport w postaci udziatéw reprezentujgcych 3,5% kapitatu zakladowego Net
Consulting i 15% kapitatu zaktadowego FIBa Software;

- w dniu 11 maja 2009 r. Wspdlnicy Mniejszosciowi Spétek Zaleznych Pexim objel
4.590.470 akcji ASEE seri K w zamian za aport w postaci udziatow
reprezentujgcych 40% kapitatu zaktadowego Pexim,

- wdniu 11 maja 2009 r. Wspdlnicy MniejszoSciowi Spotek Zaleznych Antegra objeli
956.447 akcji ASEE seri E w zamian za aport w postaci udziatéw
reprezentujgcych 30% kapitatu zaktadowego Antegra,

- w dniu 11 maja 2009 r. Wspdlnicy Mniejszosciowi Spoétek Zaleznych Pexim
Cardinfo objeli 2.708.378 akcji ASEE serii G w zamian za aport w postaci udziatéw
reprezentujgcych 40% kapitatu zaktadowego Pexim Cardinfo.

Wykonanie opcji nabycia 50% udziatlow w spéice Cardinfo BDS

Spotka Pexim Cardinfo wykonata przystugujaca jej opcje nabycia 50% udziatéw w
spoétce Cardinfo BDS d.0.0. z siedzibg w Sarajewie (Bosnia i Hercegowina), o ktorej
mowa na stronach 28-29 Dokumentu Rejestracyjnego.

Podpisanie nowej umowy akcjonariuszy

W zwigzku ze zmiang harmonogramu Swapu, w dniu 1 czerwca 2009 r. Spoika,
Asseco Poland S.A. oraz Wspdlnicy Mniejszosciowi Spotek Zaleznych podpisali nowag
umowe akcjonariuszy ("Nowa Umowa Akcjonariuszy") na podstawie ktorej strony
zatwierdzity nowy harmonogram Swapu i ustality swoje wzajemne prawa i obowigzki
jako akcjonariusze Spoiki.

Zgodnie z umowg, Asseco Poland S.A. i Mniejszosciowi Wspdlnicy Spotek Zaleznych
zobowigzali sie do tego, ze w okresie 180 dni od dnia zakohczenia Swapu nie zbedg
zadnych akcji Spotki. Po uptywie po uptywie 180-dniowego okresu lock-up i do 1
stycznia 2011 r., Wspdlnicy Mniejszosciowi Spoétek Zaleznych Pexim, Antegra, Pexim
Cardinfo, Logos, Arbor Informatika bedg upowaznieni, w uzgodnieniu z Asseco Poland
S.A. do zbycia do 30% odpowiednio akcji ASEE, przy czym Wspdlnicy Mniejszosciowi
Spotek Zaleznych Net Consulting bedg upowaznieni do zbycia nie wiecej niz 30,68%
swych akcji ASEE a Wspdlnicy Mniejszosciowi Spétek Zaleznych FIBa Software nie
bedg uprawnieni do zbycia zadnych akcji ASEE przed 1 stycznia 2011 r. Zbycie
wymagac bedzie uprzedniego (z 5-dniowym wyprzedzeniem) zawiadomienia Asseco
Poland S.A. i uzgodnienia z Asseco Poland S.A. warunkéw i terminu zbycia.
Jakiekolwiek zbycie akcji powyzej okreslonego progu wymagal bedzie uzyskania
uprzedniej pisemnej zgody ze strony Asseco Poland S.A.. Ograniczenie to pozostanie
w mocy tak diugo, jak Asseco Poland S.A. pozostawa¢ bedzie podmiotem
dominujgcym w Spotce w rozumieniu KSH. Po 1 stycznia 2011 r., do przenoszenia
akcji przez Wspdlnikéw Mniejszosciowych Spotek Zaleznych nie bedg miaty
zastosowania jakiekolwiek ograniczenia. Umowa akcjonariuszy stanowi rowniez, ze
jezeli pomiedzy uptywem 180-dniowego okresu lock-up a dniem 1 stycznia 2011 r.
Rada Nadzorcza Spofki nie bedzie w stanie przyjg¢ rocznego planu finansowego ani
wieloletniego planu biznesowego kwalifikowang wigkszoscig gtoséw, okreslong w
Statucie, wéwczas Wspdlnicy Mniejszodciowi Spotek Zaleznych bedg mogli zbyc
wszelkie posiadane przez siebie akcje ASEE bez ograniczen. Powyzsze ograniczenia
zbywania akcji spétki bedg obowigzywaé Wspdlnikéw Mniejszosciowych Spotek
Zaleznych do momentu gdy Asseco Poland S.A. zbedzie ponad 30% akcji bedacych w
jej posiadaniu w momencie Zakonczenia IPO.

Ponadto, w przypadku gdy Spoétka nie przeprowadzi pierwszej publicznej oferty akgciji
lub nie doprowadzi do dopuszczenia akcji Spétki do notowan na rynku regulowanym
GPW Iub innym rynku regulowanym ("IPO") w terminie do dnia 31 grudnia 2009 r.,
Asseco Poland S.A. zobowigzana bedzie do zaoferowania Wspdinikom



Mniejszosciowym Spétek Zaleznych objecie akcji Asseco Poland S.A. w zamian za
akcje w Spoétce objete w ramach Swapu. Jezeli Asseco Poland S.A. nie zaoferuje akcji
Wspdlnikom Mniejszosciowym Spétek Zaleznych w terminie do dnia 30 czerwca 2010
r., woéwczas Wspdlnikom Mniejszosciowym Spétek Zaleznych przystugiwaé bedzie
opcja put, tj prawo do zadania odkupu przez Asseco Poland S.A. ich akcji w Spoice
objetych w ramach Swapu za cene ustalong na podstawie parytetu okreslonego w
umowie akcjonariuszy. W przypadku gdy Asseco Poland S.A. nie zaptaci ceny w
terminie okreslonym w umowie, Wspdlnicy Mniejszosciowi Spétek Zaleznych bedag
mogli wykonac opcje call czyli zgda¢ od Asseco Poland S.A. sprzedazy na ich rzecz
okreslonego pakietu akcji ASEE posiadanych przez Asseco Poland S.A. (ktére to akcje
ASEE powinny zosta¢ sprzedane zwrotnie Asseco Poland S.A. w przypadku zaptaty
przez Asseco Poland S.A. zalegtej ceny).

Zgodnie z umowg akcjonariuszy, w terminie do dnia wykonania IPO, Asseco Poland
S.A. zobowigzuje sie niezbywac akcji ASEE na rzecz oséb trzecich.

Wszelkie dywidendy ogtoszone przez Spoétki Zalezne za 2007 r. oraz za czes¢ 2008 r.
nalezne Wspdlnikom MniejszoSciowym Spétek Zaleznych, ktérzy w 2008 r. byli
zaangazowani kapitatowo we witasciwg Spotke Zalezng, bedg wyptacone Wspdinikom
Mniejszosciowym Spoétek Zaleznych na zasadach okreslonych w odpowiednich
Porozumieniach Dodatkowych. Umowa akcjonariuszy stanowi, ze Spétka zobowigzana
bedzie zaptaci¢ swym akcjonariuszom przynajmniej 30% zysku netto; wszelkie zmiany
takiej polityki w zakresie dywidendy przed dniem 1 stycznia 2011 r. wymagajg
zatwierdzenia przez Wspolnikow Mniejszosciowych Spétek Zaleznych. Umowa
akcjonariuszy zawiera réwniez pewne ograniczenia dotyczgce zakazu konkurencji
narzucone Wspdlnikom Mniejszosciowym Spoétek Zaleznych, jak réwniez ograniczenie
dotyczace nabywania akcji spétek publicznych zajmujgcych sie dziatalnoscig
konkurencyjng, w tym wszelkimi ustugami lub dziatalno$cig zwigzang z informatyka,
oraz spotek konkurujgcych ze Spotkg lub Spotkami Zaleznymi od Spotki. Jezeli Umowa
Akcjonariuszy nie stanowi inaczej, Umowa Akcjonariuszy pozostanie w mocy do dnia,
w ktorym Asseco Poland S.A. lub Wspdlnicy Mniejszosciowi Spotek Zaleznych
zaprzestang posiadania jakichkolwiek akcji Spoétki. Umowa Akcjonariuszy podlega
prawu polskiemu, z wyjatkiem pewnych postanowien dotyczgcych wazno$ci
poprzednich uméw, podlegajgcych prawu okreslonemu w danej umowie.

Ponadto, zgodnie z umowg akcjonariuszy, od dnia, w ktérym akcjonariuszami ASEE
zostang nowe podmioty posiadajgce tgcznie co najmniej 4% kapitatu zaktadowego
ASEE i do czasu kiedy Wspdlnicy Mniejszosciowi Spétek Zaleznych posiadaé bedg co
najmniej 12,5% kapitalu zakladowego ASEE, Wspdlnicy Mniejszosciowi Spotek
Zaleznych uprawnieni bedg do wskazania jednego kandydata na funkcje czlonka rady
nadzorczej ASEE, a Asseco Poland S.A. powinno wykonywa¢ przystugujgce mu prawa
gtosu w taki sposéb aby walne zgromadzenie ASEE wybrato w skfad rady nadzorcze;j
kandydata wskazanego przez Wspdlnikdw Mniejszosciowych Spotek Zaleznych.
Ponadto, czionkowi rady nadzorczej wybranemu po wskazaniu jego kandydatury przez
Wspdlnikbw  Mniejszosciowych Spétek Zaleznych przystugiwa¢ bedzie prawo
wskazania jednego kandydata na funkcje cztonka zarzadu ASEE a Asseco Poland
S.A. powinno wowczas poinstruowac¢ pozostatych czionkéw rady nadzorczej zeby
gtosowali za wyborem tak wskazanej osoby w sktad zarzagdu ASEE.

Umowa akcjonariuszy rozwigzuje i réwnoczesnie zastepuje umowe akcjonariuszy
zawartg w dniu 28 sierpnia 2008 r. (ktorej opis znajduje sie na str. 227 Dokumentu
Rejestracyjnego). Porozumienia Dodatkowe do umowy akcjonariuszy z sierpnia 2008
r. (opisane na stronach 227-230 Dokumentu Rejestracyjnego) pozostajg w mocy.

Przeprowadzenie oferty publicznej akcji ASEE i podwyzszenie kapitatu
zakladowego ASEE
4.1 Podwyzszenie kapitatu zaktadowego w ramach Swapu

W dniu 16 lipca 2009 r. sad rejestrowy zarejestrowat podwyzszenie kapitatu w ramach
Swapu, tj. podwyzszenie o kwote 142.776.520 ztotych poprzez emisje nastepujgcych
akgciji:



- 956.447 akcji zwyktych na okaziciela serii E,

- 1.475.509 akcji zwyktych na okaziciela serii F,
- 2.708.378 akcji zwyktych na okaziciela serii G,
- 1.062.030 akcji zwyktych na okaziciela serii H,
- 1.770.609 akcji zwyktych na okaziciela serii I,
- 1.714.209 akcji zwyktych na okaziciela serii J,
- 4.590.470 akcji zwyktych na okaziciela serii K.

W wyniku wykonania Swapa, ASEE stato si¢ 100% udziatowcem Spotek Zaleznych (z
wyjatkiem Net Consulting, w ktérej 1 udziat pozostaje w posiadaniu Asseco Poland
S.A. z uwagi na szczegdélne uregulowania prawa rumunskiego), Wspdlnicy
Mniejszosciowi Spotek Zaleznych stali sie akcjonariuszami ASEE i posiadajg akcje
ASEE reprezentujgce fgcznie 33,84% kapitatu zaktadowego Spotki a Asseco Poland
S.A. posiada akcje ASEE reprezentujgce 66,16% kapitatu zaktadowego Spétki.

4.2 Oferta publiczna i podwyzszenie kapitatu zaktadowego

W dniu 18 lutego 2009 r., dziatajgc na podstawie upowaznienia zawartego w Statucie
w wyniku rejestracji uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki nr 5 z
dnia 28 sierpnia 2008 r. w sprawie zmiany Statutu Spétki i upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spétki w ramach kapitatu docelowego z
mozliwoscig wylgczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy zmienionej
nastepnie uchwatg nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 9
stycznia 2009 r. Zarzad Spétki podjgt uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego ASEE w ramach kapitatu docelowego o kwote maksymalnie 100.000.000
(sto milionéw) ztotych poprzez emisje do 10.000.000 akcji serii L i wylgczenia prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy.

Akcje serii L zostaty zaoferowane w trybie subskrypcji prywatnej inwestorom
wylonionym po przeprowadzeniu oferty publicznej skierowanej do wybranych
inwestoréw kwalifikowanych. Budowa ksiegi popytu na akcje serii L zakonczyta sie w
dniu 24 czerwca 2009r. W dniu 29 czerwca 2009 r. Zarzad Spdtki podjat uchwate w
sprawie okreslenia listy inwestoréw uprawnionych do objecia akcji serii L. W dniu 30
czerwca 2009 r. podpisane zostaty z inwestorami wskazanymi w uchwale Zarzgdu
odpowiednie umowy objecia akcji serii L. Zgodnie z o$wiadczeniem Zarzadu Spétki
ztozonym w dniu 3 lipca 2009 r. na podstawie art. 453 § 1 w zwigzku z art. 431 § 7 i
art. 310 Kodeksu spodtek handlowych, w wyniku przeprowadzenia oferty publiczne;j
akcji Spotki objetych zostato 2.100.000 akcji serii L, o fgcznej wartosci nominalne;j
21.000.000 ztotych. Cena akcji serii L wyniosta 14 (czternascie) ztotych.

W dniu 24 lipca 2009 roku, sad rejestrowy zarejestrowat podwyzszenie kapitatlu w
drodze emisji akcji serii L, tj. o kwote 21.000.000 ztotych poprzez emisje 2.100.000
akgciji.

W wyniku rejestracji akcji serii L oraz akcji serii E do K, kapitat zaktadowy Spotki
wynosi 421.476.610 zilotych, Asseco Poland S.A. posiada akcje reprezentujgce
62,86% kapitatu zaktadowego ASEE a Wspdlnicy Mniejszosciowi Spotek Zaleznych
ASEE posiadajg akcje reprezentujgce 32,15% kapitatu zaktadowego ASEE.

Zwiekszenie udzialu ASEE w sektorze informatycznym w Europie Potudniowo-
Wschodniej

W okresie po zatwierdzeniu Dokumentu Rejestracyjnego, wzrosta liczba bankéw w
regionie Europy Potudniowo-Wschodniej, do ktérych Asseco SEE dostarcza wiasne
systemy IT. Zarzad Emitenta systematycznie monitoruje wdrozenia systemoéw
bankowych w poszczegdinych panstwach regionu Europy Potudniowo-Wschodniej, w
tym w szczegdlnosci w zakresie systemoéw centralnych.



Zaprezentowane ponizej dane sg wynikiem postepu prac w zakresie monitorowania —
w poréwnaniu z danymi zawartymi w Dokumencie Rejestracyjnym. Analizg zostaty
objete réwniez mniejsze banki.

Na wykresach w opisie poszczegodlnych regiondw i krajow, kolorem pomaranczowym
oznaczono banki, w ktérych wdrozony jest jeden z gtdéwnych systemédw oferowanych
przez Asseco SEE.

Najwieksze banki w Europie Poludniowo Wschodniej (z wytagczeniem Grecji) pod
wzgledem wielkosci aktywow w podziale na kraje
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S EFG Group 1,9% Inne 35,6%

Unicredit Group
CEC Bank 1,5% Alpha Group 1,8% 1,8%

Volksbank Group
1,8%

* wedtug wielkoSci aktywow bankow, w ktérych zainstalowane sg systemy centralne danego producenta
oprogramowania

Serbia i Czarnogodra

Udziatl rynkowy dostawcow systemow
centralnych w bankach w Serbii (mierzone
aktywami bankéw)* (2007)

Najwieksze banki w Serbii
(pod wzgledem aktywoéw) (2007)

Misys 2,5%  Sito 0,0%

/Inne 0%

Temenos 4,0%

Inne 28,4%

Alpha G Wave 4,9%
a Grou
P P Intesa Sanpaolo

9
4,3% Group 16,7%
Societe In-house 7,4%
Generale Group:
4,5% fflex 7,6%

NBG Group ASEE 64,0%
51% o 215 9,5%
Raiffeisen
ProCredit Group Group 13,4%
5,3%
Erste Group Hypo GZOUp
5,4% EFG Group 5,4% 11.4%

* wedtug wielko$ci aktywdw bankow, w ktoérych zainstalowane sg systemy centralne danego producenta
oprogramowania

Udziat rynkowy dostawcow systemow
centralnych w bankach w Czarnogérze
(mierzone aktywami bankéw)* (2007)

Najwieksze banki w Czarnogdrze (pod
wzgledem aktywoéw) (2007)



Atlas Group
5,6%

NLB Group
Hypo Group 14,1%

14,6% Opportunity Bank

a.d. 4,9%

Societe Generale

Group 3,0%
Prva Banka Crne Komercijalna
9
Gore a.d. 16,4% Banka 2,7%
Hipotekarna

Banka a.d. 2,4%

First Financial
QOTP Group Bank a.d. 0,2%

36,0%

ASEE42,9%

Unifor 34,5%

Inne 0%
Sito 0,7%

Megatrend 2,3%

Temenos 5,7% 218 13,9%

* wedtug wielko$ci aktywdw bankéw, w ktérych zainstalowane sg systemy centralne danego producenta

oprogramowania

Macedonia

Najwieksze banki w Macedonii (pod
wzgledem aktywoéw) (2007)

National Bank of the
Republic of
Macedonia 32,3%

Inne 6,1%

Alpha Group 1,7%

lzvozna i Kreditna
Banka AD Skopje
2,2%

Societe Generale
Group 2,2% NBG Group 17,4%
UIB AD 2,4%
Stopanska Banka AD

Bitola 2,4%
Komercijalna Banka

ProCredit Group 3,0%
oCredit Group 3.0% "\ & Group 13,5% 16,8%

Udzial rynkowy dostawcéw systemoéow

centralnych w bankach w Macedonii
(mierzone aktywami bankéw)* (2007)

Unifor 2.4%~_ e 7% Datamax 0,5%

In-house 6,6%

ASEE 39,2%
Temenos 17,4%

Inne 32%

* wedtug wielkoSci aktywow bankow, w ktorych zainstalowane sg systemy centralne danego producenta

oprogramowania

Albania

Najwieksze banki w Albanii (pod wzgledem
aktywow) (2007)

Udziatl rynkowy dostawcoéw systemow
centralnych w bankach w Albanii (mierzone

aktywami bankoéw)* (2007)



Raiffeisen Group

9
Inne 0,4% 401% Temenos 3%

National Commercial
NBG Group 3,2% Bank (NCB) 17,4%

Emporiki Bank
Group 3,8%

ProCredit Group
5,5%
American Bank of

Albania (ABA)
12,4% Inne 97%

Alpha Group 6,7%

Pireaus Group
9,0%

* wedtug wielkoSci aktywow bankow, w ktérych zainstalowane sg systemy centralne danego producenta
oprogramowania

Federacja Bos$ni i Hercegowiny i Republika Serbska (Bosnia i Hercegowina)

Udziat rynkowy dostawcoéw systeméw
centralnych w bankach w Federacji BIH
(mierzone aktywami bankéw)* (2007)

Najwieksze banki w Federacji BIH (pod
wzgledem aktywoéw) (2007)

Bosna Bank
International d.d. 1,4%

Inne 3,0%

Raiffeisen Group In-house 4,3% Tempus 0,5%

36.4% ,
; Abit 7,0%

ProCredit Group 1,4%
Ping 8,0%

Union Banka d.d.
1,6%

Investicijska Banka
Federacije BiH 1,9% Hypo Group 21,1%
BankSoft 20,4% Inne 60%

ABS Banka d.d. 2,0%

Unicredit Group
19,2%

UPIBanka d.d. 4,8%
Tuzlanska Banka d.d.

7.2%
* wedtug wielko$ci aktywdw bankow, w ktoérych zainstalowane sg systemy centralne danego producenta
oprogramowania

Udziat rynkowy dostawcow systemow

Najwieksze banki w Republice Serbskiej (pod centralnych w bankach w Republice
wzgledem aktywéw) (2007) Serbskiej (mierzone aktywami bankow)*
(2007)
UniCredit Group des? S;ﬁf"’“"

13,7%
Wave, 13,7% Megatrend, 1,7%

Komercijalna Banka
4,5%

Sito, 0,2%
Bobar Banka a.d. In-house, 15,5% Inne, 0%
NLB Group 15,5% 3.7%
Balkan Investment
Banka.d. 3,2%

Pavlovic International
Bankad. 1,7%

Nova Banka a.d.
0,2%

ZIS, 46,9%
ASEE, 21,9%

Hypo Group 46,9%

* wedtug wielkoSci aktywow bankow, w ktorych zainstalowane sg systemy centralne danego producenta
oprogramowania

10



Chorwacija

Najwieksze banki w Chorwacji (pod
wzgledem aktywéw) (2007)

Hypo Group 7,7% Societe Generale

Group 7,6%

Raiffeisen Group
11,4%

Hrvatska Postanska
Banka d.d. 4,3%
Erste Group 12,0%

OTP Group 3,5%

3,1%

Inne 7,5%
Intesa Sanpaolo

Group 19,3%

UniCredit Group
23,6%

Slavonska Banka d.d.

Udzial rynkowy dostawcéw systemoéow
centralnych w bankach w Chorwacji
(mierzone aktywami bankéw)* (2007)

Abit 3,5%

BankSoft 3,2%

Infosys 4,2% Inne 2%

Wave 7,4%

HRC 10,7%

In-house 68,7%

* wedtug wielko$ci aktywdw bankéw, w ktoérych zainstalowane sg systemy centralne danego producenta

oprogramowania

Butgaria

Najwieksze banki w Butgarii (pod wzgledem

aktywoéw) (2007)

Central
Cooperative Bank:

UniCredit Group
2,5%

21,7%

Inne 17,6%
Corporate

Commercial Bank-
2,6%

KBC Group 3,0%
Pireaus Group

5.9% OTP Group 13,2%

EFG Group 6,6% o
Raiffeisen Group
/ Y 9,9%
First Investment NBG Group 9,9%
Bank 7,2%

Udzial rynkowy dostawcéw systemoéow

centralnych w bankach w Butgarii

(mierzone aktywami bankéw)* (2007)

GP Consulting
Delta 1%

Informatique 2%

fflex 38%

BankSoft 3%
Inne 15%

C Soft LTD,

Varna 3% Metavante
Temenos 8% Kirchman 14%

Misys 10%

* wedtug wielkoSci aktywow bankow, w ktorych zainstalowane sg systemy centralne danego producenta

oprogramowania
Kosowo

Najwieksze banki w Kosowie (pod
wzgledem aktywoéw) (2007)

11

Udzial rynkowy dostawcoéw systemow
centralnych w bankach w Kosowie
(mierzone aktywami bankéw)* (2007)



Economic Bank
NLB Group 4.6%
16,4%

Bank for Private

Isys 5%

ASEE21%

Business 4,1%
Temenos 38%

BNP Paribas
Group 0,0%

ProCredit Group
35,7%

Raiffeisen Group

- o
39,1% In-house 36%

* wedtug wielkoSci aktywow bankow, w ktérych zainstalowane sg systemy centralne danego producenta
oprogramowania

Stowenia
Udziat rynkowy dostawcow systemow

centralnych w bankach w Stowenii
(mierzone aktywami bankéw)* (2007)

Najwieksze banki w Stowenii (pod wzgledem
aktywow) (2007)

Inne 14,0%

Raiffeisen Group
3.2%
Temenos 32%

NLB Group 31,8%

Gorenjska banka In-house 36%

4.2%

Hypo Group 4,7%

Unicredit Group
5.2%

Nova Kreditna

Banka, Maribor
11,9%

Banka Koper 5,4%
Banka Celie 5,7%

Societe Generale

Group 5.7% Abanka Vipa 8,4% Inne 32%

* wedtug wielko$ci aktywdw bankow, w ktoérych zainstalowane sg systemy centralne danego producenta
oprogramowania

6. Rewizja jednego z celdw strategii Grupy Kapitalowej Asseco SEE

Efektem badan rynku prowadzonych przez Grupe i ich wynikéw opisanych w punkcie 6
powyzej jest weryfikacja jednego z celdéw strategicznych rozwoju Grupy Kapitatowej
Asseco SEE. Zdecydowalismy sie zdefiniowaé cel strategiczny rozwoju Grupy
Kapitatowej Asseco SEE w obszarze sektora bankowego przez pryzmat docelowego
udziatu rynkowego pod wzgledem wielkosci aktywdw bankoéw, nie za$, jak dotychczas
pod wzgledem liczby bankéw. Jako cel stawiamy sobie obecnie w obszarze sektora
bankowego umocnienie pozycji lidera i uzyskanie w ciggu 5 lat ok. 10% udziatu
rynkowego (pod wzgledem wielkosci aktywdéw bankéw) m.in. poprzez koncentracje na
dostarczaniu rozwigzan informatycznych dla duzych i $rednich bankow.

7. Zawarcie nowych istotnych uméw
e Umowa sprzedazy zawarta w dniu 22 maja 2009 r. pomiedzy ASEE a Pekao S.A.
W dniu 22 maja 2009 r. ASEE zawarta z Bankiem Pekao S.A. z siedzibg w
Warszawie, umowe o dostawe i wdrozenie oraz konserwacje rozwigzania
programowego Logos SxS dla celéw autentykacji uzytkownikéw platformy MCP
(bankowos$¢ elektroniczna Pekao, bankowosé elektroniczna Xelion oraz ustugi
brokerskie CDM) wraz z aplikacjami Logos mToken, na podstawie ktorej ASEE

12
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udzielita sublicencji do ww. oprogramowania na rzecz Banku Pekao S.A.
Wiascicielem autorskich praw majgtkowych do oprogramowania jest Logos a
ASEE posiada prawo do sprzedazy Bankowi Pekao oprogramowania w formie
sublicencji. Wynagrodzenie ASEE z tytutu umowy wynosi 1.189.660 ztotych (bez
VAT) i obejmuje gwarancje za okres od podpisania protokotu odbioru do korca
2010 roku (nie krécej jednak niz 6 miesiecy). Dostawa oprogramowania oraz
zaptata ceny odbywa¢ sie bedzie w ratach, w terminach wskazanych w zatgczniku
do umowy. Po uptywie okresu gwarancyjnego ASEE zobowigzato sie do
zapewnienia konserwacji i wsparcia dla oprogramowania, na zasadach
okreslonych w umowie, w okresie nie krétszym niz 5 lat od podpisania testu
odbiorczego. Warunki konserwacji i wsparcia okre$lone zostaty w umowie.
Wynagrodzenie roczne za konserwacje i wsparcie po wygasnieciu okresu
gwarancji wynosi 225.000 ziotych. W przypadku niewykonania obowigzkow
wynikajgcych z umowy ASEE bedzie zobowigzana do zaptaty kary umownej w
wysokosci nie przekraczajgcej jednak 10% wartosci umowy. W przypadku, gdy
kary miesieczne osiggng poziom 10% kwoty miesiecznej faktury przez 3 miesigce,
Bank Pekao bedzie uprawniony do rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym na koszt ASEE. Umowa podlega prawu polskiemu. Strony
zobowigzaty sie podjgé proby rozwigzania spordw wynikajgcych z umowy
polubownie, a jezeli rozstrzygniecie na drodze polubownej okaze sie niemozliwe
spory zostang poddane do rozstrzygniecia wtasciwemu sgdowi w Warszawie.

Po 2 stycznia 2009 r. ASEE powzieta od spdtki Logos informacje o Umowie
sprzedazy oprogramowania PKI do podpiséw elektronicznych nr. 31/2008 zawartej
w dniu 30 grudnia 2008 r. pomiedzy Logos d.0.0. a Bank Millennium SA

W dniu 30 grudnia 2008 r., Logos d.o.o. i Bank Millennium S.A. z siedzibg w
Warszawie zawarly umowe w sprawie sprzedazy rozwigzania w zakresie podpisu
elektronicznego opartego na PKI oraz kartach kryptograficznych przeznaczonych
dla systemu bankowosci internetowej Millenet. Zgodnie z umowa, spotka Logos
d.o.o. sprzedata Bankowi Millennium S.A. 5.000 kart kryptograficznych PKI, 5.000
czytnikdow kart kryptograficznych oraz rozwigzanie Logos PKI VAS, wraz ze
stosownymi licencjami dla klientow. Rozwigzanie to umozliwi Bankowi Millennium
wydawanie kart kryptograficznych z cyfrowymi certyfikatami oraz uwierzytelnianie
transakcji zawieranych na podstawie podpisu elektronicznego, gdy karty sg
uzywane w sSrodowisku bankowosci internetowej. Umowa obejmowata takze
opracowanie odpowiednich modyfikacji oprogramowania wspierajgcych integracje
rozwigzania Logos PKI VAS z systemem Millenet. Wynagrodzenie wyptacone
przez Bank Millennium spétce Logos wyniosto 107.000 EUR (bez VAT) i zostato
zaptacone w EUR. Wynagrodzenie to obejmuje takze utrzymanie i naprawy awarii
oprogramowania w 6-miesiecznym okresie objetym gwarancjg udzielong przez
Logos d.o.0. zgodnie z umowg. Umowa podlega prawu polskiemu.

Aneks PND 07/2009 do umowy sprzedazy tokenéw PKI USB i umowy licencii,
podpisany w dniu 20 stycznia 2009 r. pomiedzy Logos d o.0. a Raiffeisenbank
Austria d.d. Zagreb

W dniu 20 stycznia 2009 r. Logos d.o.o. i Raiffeisenbank Austria d.d. Zagreb
zawarty Aneks PND 07/2009 do umowy sprzedazy nr RBA/PKI/01-0701, w sprawie
sprzedazy tokendéw PKI USB dla systemu bankowosci internetowej RBA Direkt. Na
podstawie aneksu do umowy, spoétka Logos d.o.o. sprzedata bankowi
Raiffeisenbank Austria d.d. 10.000 tokendéw PKI USB wraz z odpowiednimi
licencjami dla klientow. Umowa przewiduje takze opracowanie stosownego
oprogramowania wspierajgcego prace tych urzgdzen w srodowisku istniejgcego
systemu bankowosci internetowej oraz PKI. Wynagrodzenie wyptacone przez
Raiffeisenbank Austria spétce Logos wyniosto 346.735,00 USD (bez VAT) i zostato
wyptacone w HRK wedlug kursu sprzedazy Raiffeisenbank Austria
obowigzujgcego w dniu wystawienia faktury. Wynagrodzenie to obejmuje takze
utrzymanie i naprawy awarii oprogramowania w 12-miesiecznym okresie gwarancji
udzielonej przez Logos d.o.0., tj. od 20 maja 2009 r. do 20 maja 2010 r. Umowa
podlega prawu chorwackiemu. Ewentualne spory wynikajgce z umowy bedg
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rozstrzygane w drodze arbitrazu, zgodnie z Regulaminem Statego Sadu
Arbitrazowego przy Chorwackiej Izbie Gospodarczej.

Umowa wspétpracy zawarta w dniu 20 maja 2009 r. pomiedzy Pexim d.0.0. a Nova
Ljublianska Banka (NLB)

W dniu 20 maja 2009 r. Pexim zawarta z NLB Bank Ljubljana Slovenia umowe
wspotpracy w zakresie wdrozenia i uzytkowania oprogramowania Pexim Universal
Banking (PUB) 2000 oraz $wiadczenia ustug w zakresie konserwacji, w wykonaniu
umowy ramowej zawartej w dniu 14 kwietnia 2007. Wynagrodzenie pfatne na rzecz
Pexim na podstawie umowy wynosi 420.000 euro (bez VAT), z czego 50.000 euro
stanowi wynagrodzenie z tytutu udzielenia licencji a 370.000 euro (bez VAT) jest
wynagrodzeniem za wdrozenie oprogramowania. Wynagrodzenie miesieczne za
ustugi w zakresie konserwacji wynosi 5.000 euro (bez VAT). Umowa zostata
zawarta na czas nieokre$lony, z mozliwoscig wypowiedzenia z zachowaniem 6
miesiecznego okresu wypowiedzenia, przy czym Pexim nie moze rozwigzac
umowy w okresie 10 lat od jej zawarcia. NLB jest uprawniona do przelania prawa i
obowigzkéw wynikajgcych z umowy na rzecz innych podmiotéw z jej grupy.

Umowa o wdrozenie oprogramowania bankowego zawarta w dniu 20 maja 2009 r.
pomiedzy Pexim dooel Skopje Macedonia a United Bank of Albania

W dniu 20 maja 2009 r. Pexim dooel Skopje Macedonia zawarta z United Bank of
Albania umowe o dostawe, instalacje i wdrozenie oprogramowania bankowego
Pexim Universal Banking (PUB) 2000. Wynagrodzenie ptatne na rzecz Pexim
dooel Skopje Macedonia na podstawie umowy wynosi 288.700 euro (bez VAT) z
tytutu udzielenia licencji oraz 55.000 euro (bez VAT) za ustugi wdrozeniowe.
Optata roczna za ustugi konserwacyjne po wygasnieciu 4 miesiecznego okresu
gwarancji wynosi 51.966 euro (bez VAT).

Nowe istotne informacje dla oceny sytuacji operacyjno-finansowej Spotki

W

okresie od dnia zatwierdzenia Dokumentu Rejestracyjnego wystgpit szereg

okolicznosci, ktére majg wptyw na ocene sytuacji operacyjno-finansowej Spotki oraz
Grupy Kapitatowej ASEE.

8.1

Kursy wymiany walut

Ponizej przedstawiamy kursy wymiany walut, w ktérych nastepowato
rozliczenie transakcji dokonywanych przez spétki z Grupy Kapitatowej ASEE
w okresie objetym dodatkowymi informacjami finansowymi zamieszczonymi
w pkt 9.2 niniejszego Zatgcznika.

03-2009 2008
waluta lokalna za 1 EUR
RSD za 1 EUR
na koniec okresu 94,7778 88,6010
Sredni za okres 94,2271 81,9092
BAM za 1 EUR
na koniec okresu 1,9558 1,9558
Sredni za okres 1,9558 1,9558
USD za 1 EUR
na koniec okresu 1,3308 1,3917
Sredni za okres 1,3029 1,4708
HRK za 1 EUR
na koniec okresu 7,4572 7,3244
Sredni za okres 7,4070 7,2230
RON za 1 EUR
na koniec okresu 4,2348 3,9852
Sredni za okres 4,2668 3,6827



MKD za 1 EUR

na koniec okresu 61,4135 61,4123
$redni za okres 61,4064 60,6866
PLN za 1 EUR

na koniec okresu 4,3838 41724
Sredni za okres 4,4925 3,5166

waluta lokalna za 1 EUR

RSD za 1 PLN

na koniec okresu 20,4082 21,5054
$redni za okres 17,2643 23,1876
BAM za 1 PLN

na koniec okresu 0,4213 0,4679
Sredni za okres 0,4339 0,5551

USD za 1 PLN

na koniec okresu 0,3043 0,3376
sredni za okres 0,2901 0,4156
HRK za 1 PLN

na koniec okresu 1,6903 1,7655
Sredni za okres 1,6503 2,0563
RON za 1 PLN

na koniec okresu 0,9537 0,9607
Sredni za okres 0,9484 1,0486

MKD za 1 PLN

na koniec okresu 13,2850 14,7050
sredni za okres 13,6295 17,4426

Zrédfo: Narodowy Bank Polski, Narodowy Bank Serbii, Bank Centralny Bo$ni i
Hercegowiny, Europejski Bank Centralny, Chorwacki Bank Narodowy, Narodowy
Bank Rumunii, Narodowy Bank Republiki Macedonii.

8.2 Nowe wybrane dane finansowe

W zwigzku ze sporzgdzeniem skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Asseco SEE za okres od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31
grudnia 2008 r. oraz kwartalnych skonsolidowanych danych finansowych za
okres od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31 marca 20009 r., przedstawiamy ponizej
nowe wybrane dane finansowe.

Ponizsze dane zostaty zaprezentowane w oparciu o:

(i) historyczne skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy Kapitatowe;j
Asseco SEE za okres od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.,
sporzgdzone zgodnie z MSR i MSSF ktére podlegaly badaniu przez
spotke Ernst & Young Audit sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie;

oraz

(i) kwartalne skonsolidowane dane finansowe za okres od dnia 1 stycznia

2009 r. do 31 marca 2009 r. przygotowane przez Zarzad zgodnie z MSR i
MSSF.

Asseco SEE (skonsolidowane za okres od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.)
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12 miesiecy

zakonczone

31 grudnia

2008
MSSF (tys. z})
Przychody netto ze sprzedazy 339.166
Koszty wtasny sprzedazy (256.480)
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 82.686
Koszt sprzedazy (15.444)
Koszt ogdlnego zarzadu (22.068)
Zysk (strata) netto ze sprzedazy 45174
Pozostate przychody operacyjne 855
Pozostate koszty operacyjne (1.416)
Zysk (strata) z dziatalnos$ci operacyjnej 44.613
Przychody finansowe 1.986
Koszty finansowe (11.654)
Udziat w jednostkach stowarzyszonych (4)
Zysk (strata) z tytutu rozwodnienia udziatu w jednostkach powigzanych -
Zysk (strata) brutto 34.941
Podatek dochodowy (biezgce i odroczone obcigzenie podatkowe) (3.605)
Zysk (strata) netto z dziatalnosci gospodarcze;j 31.336
Dziatalno$¢ zaniechana -
Zysk (strata) za rok obrotowy na dziatalnosci zaniechanej -
Zysk (strata) za rok okres sprawozdawczy 31.336
Przypadajacy: -
Akcjonariuszom Jednostki Dominujgcej 16.189
Udziatowcom mniejszosciowym 15.147
Bilans — Aktywa

12 miesiecy

zakonczone

31 grudnia

2008
MSSF (tys. zi)

Aktywa trwate 486.158
Rzeczowe aktywa trwate 12.832
Nieruchomosci inwestycyjne 929
Warto$ci niematerialne 6.166
Wartos¢ firmy z konsolidacji 463.105
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 2.940



Akcje i udziaty w jednostkach podporzadkowanych

Inwestycje w jednostkach stowarzyszonych wycenianych metodg praw

wilasnosci 38
Dtugoterminowe aktywa finansowe dostepne do sprzedazy 87
Dtugoterminowe pozyczKi 61
Naleznosci dlugoterminowe
Srodki pienigzne zastrzezone
Inne aktywa trwate

Aktywa obrotowe 145.645
Zapasy 32.584
Rozliczenia miedzyokresowe 2.367
Nalezno$ci z tytutu dostaw i ustug 51.957
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych 2.556
Nalezno$ci budzetowe 5.279
Nalezno$ci z tytutu wyceny kontraktow IT 8.440
Inne naleznosci 1.317
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy 30
Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci
Udzielone pozyczki
Srodki pieniezne zastrzezone
Srodki pieniezne i depozyty krétkoterminowe 41.115
Inne aktywa obrotowe

Aktywa razem 631.803

Bilans — Pasywa

12 miesiecy
zakonczone
31 grudnia

2008
MSSF (tys. zl)

Kapitaly wtasne (przypisany akcjonariuszom jednostki dominujgcej) 296.853
Kapitat podstawowy 257.700
Pozostate kapitaty 7
Roznice kursowe z przeliczenia jednostek podporzgdkowanych 23 684
Zysk (strata) z lat ubiegtych i wynik okresu biezgcego 15.462
Udziaty mniejszosci 1.651
Kapitat wtasny ogotem 208.504
Zobowigzania dtugoterminowe 247.789
Oprocentowane kredyty bankowe, pozyczki, dtuzne papiery wartosciowe 2.024
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego 50
Dtugoterminowe zobowigzania finansowe 244.307

17



Dtugoterminowe rezerwy 164
Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe przychodow 1.244
Inne zobowigzania dtugoterminowe -
Zobowigzania krotkoterminowe 85.510
Oprocentowane kredyty bankowe, pozyczki, dtuzne papiery warto$ciowe 483
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 31.859
Zobowigzania budzetowe 7.983
Zobowigzania finansowe 10.099
Zobowigzania z tytutu wyceny kontraktow IT 971
Pozostate zobowigzania finansowe
Pozostate zobowigzania 15.339
Rezerwy 928
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 8.215
Rozliczenia miedzyokresowe przychodow 9.633
Inne zobowigzania krétkoterminowe -
Suma zobowigzan 333.299
Pasywa razem 631.803

Asseco SEE (skonsolidowane za okres od dnia 1 stycznia 2009 r. do 31 marca 2009 r.)

Rachunek zyskow i strat

3 miesigce
zakonczone
31 marca
2009
MSSF (tys. z})
Przychody netto ze sprzedazy 114.629
Koszty wtasny sprzedazy (86.892)
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 27.737
Koszt sprzedazy (4.409)
Koszt ogdlnego zarzadu (6.820)
Zysk (strata) netto ze sprzedazy 16.508
Pozostate przychody operacyjne 1.002
Pozostate koszty operacyjne (175)
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 17.335
Przychody finansowe 807
Koszty finansowe (2.295)

Udziat w jednostkach stowarzyszonych

Zysk (strata) z tytutu rozwodnienia udziatu w jednostkach powigzanych

18



Srodki pieniezne zastrzezone
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Zysk (strata) brutto 15.847
Podatek dochodowy (biezgce i odroczone obcigzenie podatkowe) (2.159)
Zysk (strata) netto z dziatalnos$ci gospodarcze;j 13.688
Dziatalno$¢ zaniechana -
Zysk (strata) za rok obrotowy na dziatalnosci zaniechanej -
Zysk (strata) za rok okres sprawozdawczy 13.688
Przypadajgcy:
Akcjonariuszom Jednostki Dominujgcej 8.444
Udziatowcom mniejszosciowym 5.244
Bilans — Aktywa
3 miesiace
zakonczone
31 marca
2009
MSSF (tys. zi)
Aktywa trwate 516.283
Rzeczowe aktywa trwate 13.528
Nieruchomosci inwestycyjne 1.015
Warto$ci niematerialne 7.530
Wartos¢ firmy z konsolidac;ji 491.054
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 2.957
Akcje i udziaty w jednostkach podporzadkowanych B
Inwestycj}a yvjednostkach stowarzyszonych wycenianych metodg praw 42
wiasnosci
Diugoterminowe aktywa finansowe dostepne do sprzedazy 95
Dtugoterminowe pozyczKi 62
Naleznosci dtugoterminowe B
Srodki pieniezne zastrzezone -
Inne aktywa trwate -
Aktywa obrotowe 149.240
Zapasy 27.950
Rozliczenia miedzyokresowe 3.725
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug 43.234
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych 1.011
Naleznos$ci budzetowe 6.270
Nalezno$ci z tytutu wyceny kontraktow IT 13.757
Inne naleznosci 4.622
Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy 35
Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci 2.243
Udzielone pozyczki 440



Srodki pieniezne i depozyty krétkoterminowe 45,953
Inne aktywa obrotowe

Aktywa razem 665.523

Bilans — Pasywa

3 miesigce
zakonczone
31 marca

2009
MSSF (tys. zl)

Kapitaty wiasne (przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej) 325.075
Kapitat podstawowy 257.700
Pozostate kapitaty 6
R&znice kursowe z przeliczenia jednostek podporzgdkowanych 38.114
Zysk (strata) z lat ubiegtych i wynik okresu biezacego 29.255
Udzialy mniejszosci 1.931
Kapitat wiasny ogétem 327.006
Zobowigzania dtugoterminowe 259.515
Oprocentowane kredyty bankowe, pozyczki, dtuzne papiery wartosciowe 2298
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego 39
Dtugoterminowe zobowigzania finansowe 255.556
Dtugoterminowe rezerwy 611
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 888
Inne zobowigzania dtugoterminowe 193
Zobowigzania krotkoterminowe 79.002
Oprocentowane kredyty bankowe, pozyczki, dtuzne papiery warto$ciowe 2273
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug 21.329
Zobowigzania budzetowe 5.764
Zobowigzania finansowe 19.033
Zobowigzania z tytutu wyceny kontraktow IT 395

Pozostate zobowigzania finansowe

Pozostate zobowigzania 16.672
Rezerwy 690
Rozliczenia miedzyokresowe kosztow 7.469
Rozliczenia miedzyokresowe przychoddéw 5.377

Inne zobowigzania krotkoterminowe

Suma zobowigzan 338.517

Pasywa razem 665.523

20
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8.3

Struktura przychodow w 2008 r.

Dane zaprezentowane ponizej pochodzg z danych zarzgdczych Spoiki
odnoszgcych sie do Grupy Kapitatowej Asseco SEE i obejmujg okres od dnia
1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

W stosunku do roku 2007 nastgpita zmiana w strukturze przychodow
zaréwno w podziale na piony biznesowe, na klientéw jak i na regiony.

Zmiana w strukturze przychodéw w podziale na piony biznesowe nastgpita na
korzy$¢ piondw generujgcych wyzsze marze. Pion Bankowosci w 2007 roku
stanowit 14% skonsolidowanych przychodéw ogétem, natomiast w roku 2008
reprezentowat juz 19% przychodoéw, Pion ATM i POS w 2007 roku stanowit
16% w 2007 skonsolidowanych przychodéw ogdétem, natomiast w roku 2008
reprezentowat juz 20% przychodéw, kosztem przede wszystkim Pionu
Integraciji (gdzie nastapit spadek z 60% w roku 2007 do 53% w roku 2008).

Ponizej zamieszczony zostat diagram uwidaczniajgcy przychody za 2008 r. w
podziale na piony biznesowe.

Bankowos$¢
19%

Uwierzytelnienie
5%
Telekomunikacja
3%
Integracja

53% ATM i POS
20%

Zrédfo: Spétka

* na podstawie przychodéw wyrazonych w EUR

Struktura przychodéw w podziale na klientéw w 2008 roku jest zblizona do
struktury z 2007 roku. Giéwnymi odbiorcami produktéw Spétki sg nadal
Banki, ktore w 2008 roku odpowiadaty za 61% skonsolidowanych
przychodéw ogotem. Klienci Pionu Telekomunikacji, ktorzy w 2007 roku
wygenerowali 19% przychodéw Spotki, w 2008 roku odpowiadali za 20%
skonsolidowanych przychodéw ogoétem. Pion Administracji Publicznej
wygenerowat w 2008 roku 15% przychoddéw ogétem, gtdwnie kosztem Pionu
ATM i POS (spadek z 16% w 2007 roku do 4% w 2008 roku).

Ponizej zamieszczony zostat diagram uwidaczniajgcy przychody za 2008 r. w
podziale na klientow.
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8.4

Administracja
publiczna
15%

Telekomunikacja
20%

Banki

ATM i POS 61%

4%

Zrédfo: Spotka

* na podstawie przychodéw wyrazonych w EUR

Struktura przychodéw w podziale na regiony w roku 2008 jest zblizona do
struktury z roku 2007. Zakres geograficzny dziatania naszej Grupy to kraje
bytej Jugostawii (Bosnia i Hercegowina, Chorwacja, Czarnogéra, Macedonia,
Serbia, Stowenia) oraz Rumunia a takze w mniejszym stopniu Albania i
Bulgaria, a struktura przychodéw realizowana w poszczegdlnych regionach.
Grupa Kapitatowa odnotowata réwniez niewielkg sprzedaz w Butgarii; lecz ze
wzgledu na zastosowane zaokrgglenia, na ponizszym wykresie sprzedaz
odnotowana w tym kraju pokazana jest jako 0%.

Ponizej zamieszczony zostat diagram uwidaczniajgcy przychody za 2008 r. w
podziale na regiony.

Rumunia
39%
Kraje b.
Jugostawii
Butgaria 61%

0%

Zrédfo: Spotka

* na podstawie przychodoéw wyrazonych w EUR

Zrédta przychodéw w roku 2008

Ponizej przedstawiamy dane dotyczgce przychoddéw w 2008 roku w rozbiciu
na produkty oraz na poszczegdine piony biznesowe

Sprzedaz wedtug produktéw za rok 2008 (min PLN)
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250,0 -
200,0
150,0
100,0 —
50,0 —
0,0 T T T
Oprogramowanie i~ Oprogramowanie i Sprzet i Outsourcing
ustugi wiasne ustugi obce infrastruktura

Zrédio: Spotka

Sprzedaz wedlug pionéw biznesowych za rok
2008 (min PLN)

300,0

250,0

200,0

150,0

100,0

50,0 q
0,0 T

Bankowo$¢  Uwierzytelnienie Telekomunikacja ~ATM i POS Integracja

Zrédto: Spétka

Bankowos¢*

Outsourcing
15%

Sprzet i
infrastruktura
3%

Oprogramowanie
i ustugi obce
6%

Oprogramowanie
i ustugi wtasne
76%

Zrédio: Spétka

* na podstawie przychodoéw wyrazonych w EUR
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Uwierzytelnianie*

Sprzet i
infrastruktura
30%

. Oprogramowanie
Oprogramowanie i ustugi wlasne
i ustugi obce 57%
13%

Zrédfo: Spétka

* na podstawie przychodéw wyrazonych w EUR

Pion ATM i POS*

Oprogramowanie
i ustugi obce
3%

Oprogramowanie
i ustugi witasne
21%

Outsourcing
13%

Sprzet i
infrastruktura
63%

Zrédio: Spétka

* na podstawie przychodéw wyrazonych w EUR

Pion Telekomunikacji*



Oprogramowanie
i ustugi wiasne
40%

Oprogramowanie
i ustugi obce
22%

Sprzet i
29% infrastruktura
8%

Zrédfo: Spétka

* na podstawie przychodéw wyrazonych w EUR

Pion Integracji*

Oprogramowanie
i ustugi obce
28%

Sprzet i
infrastruktura

Oprogramowanie 61%

i ustugi wtasne
10%

Zrédio: Spétka

* na podstawie przychodow wyrazonych w EUR

Backlog za 2008 r.

W  zwigzku z informacjami zamieszczonymi na stronach 68-69 Dokumentu
Rejestracyjnego i rozpoczeciem prowadzenia dziatalno$ci przez naszg Grupe w roku
obrotowym 2009 ponizej przedstawiamy strukture backlogu i wykonanie sprzedazy w
podziale na poszczegdlne piony biznesowe i spotki tworzgce grupe kapitatows.

Piony biznesowe Wykonanie Backlog
01.01.-31.03.2009 r. 01.04.-31.12.2009 r.
min EUR
Pion Bankowosci 4.7 9.1
Pion Uwierzytelniania 1.9 2.5
Pion ATM i POS 3.6 5.8
Pion Telekomunikaciji 0.3 0.6

Pion Integracji 14.7 16.3
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Razem 25.3 343

Zrédio: Spotka

Spotki zalezne Wykonanie Backlog
01.01.-31.03.2009 r. 01.04.-31.12.2009 r.
min EUR
Antegra 1.6 2.2
Arbor Informatika 0.6 1.0
Pexim Cardinfo 27 5.5
FIBa Software 0.7 1.7
Logos 1.9 25
Net Consulting 8.6 11.3
Grupa Pexim 9.2 10.2
Razem 25.3 34.3

Zrédto: Spotka
Zmiany skifadu Rady Nadzorczej i Zarzadu

2.1 Powotanie Pana Mihail Petreski w sktad Rady Nadzorczej

Mihail Petreski zostat powotany w skfad Rady Nadzorczej ASEE w dniu 22 maja 2009
r. Kadencja Pana Mihail Petreski, jako cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniem 10
kwietnia 2012 r.

Adres miejsca pracy: Pexim d.o.o.e.l. Skopje, Naroden front 17, 1000 Skopje,
Macedonia

Poza przedsiebiorstwem naszej Spdétki, Pan Mihail Petreski nie wykonuje dziatalnosci,
ktéra moze mie¢ istotne znaczenie dla Spétki. Jest wspdlnikiem spotki Ekonet Skopje
(posiada 90% jej kapitatlu zaktadowego), ktéra prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
dystrybucji licencji Microsoft oraz Cisco jednakze Pan Mihail Petreski nie jest
zaangazowany w biezgcg dziatalnos¢ Ekonet Skopje a ponadto dziatalno$¢ Ekonet
Skopje nie jest bezposrednio konkurencyjna wobec dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ASEE w zwigzku z czym nie powinno to mie¢ znaczenia dla Spdiki.

Mihail Petreski jest absolwentem Wydziatu Ekonomi Uniwersytetu Belgradzkiego, na
ktérym otrzymat dyplom magistra w dziedzinie Przedsiebiorczosci Miedzynarodowej
(International Business).

Kariere rozpoczat w spotce IBIS SYS, jednej z najwiekszych spoétek w bytej Jugostawii
dziatajgcych w dziedzinie integracji systeméw informatycznych specjalizujgcej sie w
automatyzacji sektora bankowego i pocztowego. W roku 1988, w wieku 28 lat, zostat
menedzerem do spraw sprzedazy w spétce IBIS SYS. W 1992 roku, w wieku 32 lat
Mihail Petreski zatozyt spotke Pexim Comupters z siedzibg w Skopju i Belgradzie,
ktéra w chwili obecnej zatrudnia ponad 350 pracownikow i ktorej obrét wynosi 26
milionéw euro w skali rocznej.

Pan Mihail Petreski nie posiada akcji Spoiki.

W okresie poprzednich pieciu lat Mihail Petreski petnit funkcje we witadzach lub byt

wspolnikiem nastepujgcych spoétek:

grudzien 2007 r. — do chwili obecnej wspolnik  spétki MHM  d.o.o. Belgrade
posiadajacy 40% kapitatu

czerwiec 2008 r. — do chwili obecne;j wspolnik spdétki  Liatris d.o.o. Belgrade
posiadajacy 99% kapitatu
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maj 19999 r. — do chwili obecnej wspolnik spotki Ekonet Skopje posiadajgcy
90% kapitatu

grudzien 2001 r. — wrzesien 2007 r. wspolnik  spolki Pexim d.o.o.e.l.
Skopje

pazdziernik 2007 r. — do chwili obecnej  wspdlnik spoélki Pexim Investments d.o.o.
Belgrade posiadajacy 84 % kapitatu

lipiec 2007 r. — maj 2008 r. wspolnik  Pexim Cardinfo d.o.o.
Belgrade

maj 1999 r. —grudzien 2007 r. wspolnik Pexim d.o.o. Belgrade

maj 2009 r. — do chwili obecnej cztonek Rady Nadzorczej ASEE

Pan Mihail Petreski petnit ponadio funkcje prezesa stowarzyszenia na rzecz
technologii informatycznych MASIT (Macedonian Association for Information
Technologies) oraz wspiera aktywnie wiekszo$¢ dziatan spotecznych majgcych na celu
promocje potencjatlu przemystu informatycznego w regionie Europy Potudniowo
Wschodnie;j.

Poza wymienionymi powyzej, w okresie poprzednich pieciu lat Pan Mihail Petreski nie
byt wspdlnikiem/akcjonariuszem Zzadnej innej spétki kapitatowej/osobowej, nie pehnit tez
funkcji cztonka organéw w innych spétkach kapitatowych/osobowych.

W wyzej wymienionym okresie Pan Mihail Petreski nie zostat skazany wyrokiem sadu
za przestepstwa oszustwa. Ponadto nie miaty miejsca przypadki upadiosci, zarzadu
komisarycznego, likwidacji w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych Pan Mihail Petreski
petnit w ww. okresie funkcje czionka organéw lub byt osobg zarzgdzajgcg wyzszego
szczebla.

Nie miaty miejsca oficjalne oskarzenia publiczne ani sankcje w stosunku do Pana
Mihaila Petreskiego ze strony organdéw ustawowych ani regulacyjnych (w tym
uznanych organizacji zwigzkowych). Ponadto Pan Mihail Petreski nie otrzymat
sgdowego zakazu dziatania jako cztonek organéw administracyjnych, zarzadzajacych
lub nadzorczych jakiegokolwiek emitenta ani zakazu uczestniczenia w zarzgdzaniu lub
prowadzeniu spraw jakiegokolwiek emitenta, w okresie poprzednich pieciu lat.

Pan Mihail Petreski nie zostat wpisany do rejestru dtuznikédw niewyptacalnych
prowadzonego na podstawie ustawy o krajowym rejestrze sgdowym.

2.2 Rezygnacja Pana Andrzeja Gerlacha

W dniu 22 maja 2009 r. Pan Andrzej Gerlach ztozyt rezygnacje z peftienia funkc;ji
cztonka Rady Nadzorczej ASEE.

2.3 Powotanie Pana Nicholas Jeffery w sktad Rady Nadzorczej

Pan Nicholas Jeffery wchodzi w sktad Rady Nadzorczej ASEE od dnia 17 sierpnia
2009 r. Kadencja Pana Nicholas Jeffery, jako cztonka Rady Nadzorczej wygasa z
dniem 10 kwietnia 2012 r.

Adres miejsca pracy: Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju, One Exchange Square,
Londyn, EC2A 2JN

Poza przedsiebiorstwem naszej Spotki, Pan Nicholas Jeffery nie wykonuje
dziatalnosci, ktéra moze mie¢ istotne znaczenie dla Spdiki.

Pan Nicholas Jeffery jest absolwentem Amsterdam College of Art and design, na
ktérym otrzymat dyplom w 1979 roku.

W latach 2002-2005 pan Nicholas Jeffery petnit funkcje dyrektora generalnego na
Wielka Brytanie spétki PSINet Europe.

Po jej przejeciu przez Telstra Europe, zostat powotany na stanowisko dyrektora
generalnego Telstra Europe.
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Rozwingt réwniez europejskg spotke infrastruktury sieciowej Hostmark ze stadium
start-up na drugie miejsce w Wielkiej Brytanii wsrdd spotek o podobnym profilu.

W latach 1999-2000 wspomagat rozwoj The Reality Group spoétki zajmujgcej sie
projektowaniem i tworzeniem stron internetowych.

W 1984 zatozyt miedzynarodowg agencje brandingowg odpowiedzialng za image
Eastman Kodak i Johnson & Johnson w kontaktach z przedsiebiorcami. Rozwijat
spotke od jej zawigzania do uzyskania statusu spotki publicznej w ciggu 12 lat (Ginn
Jeffery International Plc).

Pan Nicholas Jeffery kierowat réwniez projektem przeksztatcen korporacyjnych dla
Rady Hrabstwa Essex w zakresie szkolen i zarzgdzania zasobami ludzkimi a takze
restrukturyzacji i unowoczesnienia urzgdzen komputerowych i tgcznosci w 823 domach
opieki w hrabstwie — przedsiewziecie o wartosci 1 mid EUR.

Pan Nicholas Jeffery wspotpracowat z Ministrem Edukacji Western Cape, Afryka
Potudniowa, w ramach zapewniania dostepu do urzadzen komputerowych i tgcznosci
oraz tresci edukacyjnych w rejonach wiejskich i odosobnionych Western Cape. Byt
tworcg zasad zarzadzania zmianami “The star & rats protocol” TM. Prowadzit ponadto
wyktady w Europie, Stanach Zjednoczonych oraz krajach Azji i Pacyfiku na temat
migracji marek poprzez granice geograficzne i rynki dziatalno$ci. Laureat wyrdznienia
Narodéw Zjednoczonych za wktad w marketing ochrony s$rodowiska, poprawe
globalnego tadu korporacyjnego i Swiadomosci konsumentow.

W okresie poprzednich pieciu lat Pan Nicholas Jeffery petnit funkcje we wiadzach lub
byt wspdlnikiem nastepujgcych spotek:

obecnie wspolnik posiadajacy 50% udziatow
spotki Absolut-ldeas Limited

od wrzesien 2005 — do marzec 2006 czionek zarzadu Telsrta Europe

od kwiecien 2002 — do wrzesien 2005 cztonek zarzgdu PSINet

od kwiecien 2002 — do grudzien 2006 cztonek zarzgdu oraz wigkszosciowy

udziatowiec StarStar Limited
Poza wymienionymi powyzej, w okresie poprzednich pieciu lat Pan Nicholas Jeffery nie
byt wspdlnikiem/akcjonariuszem Zzadnej innej spétki kapitatowej/osobowej, nie petnit tez
funkcji cztonka organéw w innych spétkach kapitatowych/osobowych. Pan Nicholas
Jeffery nie posiada akcji Spotki.
W wyzej wymienionym okresie Pan Nicholas Jeffery nie zostat skazany wyrokiem sadu
za przestepstwa oszustwa. Ponadto nie mialy miejsca przypadki zarzadu
komisarycznego, likwidacji w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych Pan Nicholas
Jeffery petnit w ww. okresie funkcje czionka organdéw lub byt osobg zarzgdzajgca
wyzszego szczebla. W maju 2006 r. spétka Star Star Limited, w ktérej Pan Nicholas
Jeffery pemit funkcje cztonka zarzgdu zostata dobrowolnie postawiona w stan
upadtosci z powodu niewyptacalnosci klienta spétki. Postepowanie upadtosciowe
zakonczyto sie sptatg wszystkich wierzycieli.
Nie miaty miejsca oficjalne oskarzenia publiczne ani sankcje w stosunku do Pana
Nicholas Jeffery ze strony organdéw ustawowych ani regulacyjnych (w tym uznanych
organizacji zwigzkowych). Ponadto Pan Nicholas Jeffery nie otrzymat sgdowego
zakazu dziatania jako czionek organéw administracyjnych, zarzgdzajgcych Ilub
nadzorczych jakiegokolwiek emitenta ani zakazu uczestniczenia w zarzadzaniu lub
prowadzeniu spraw jakiegokolwiek emitenta, w okresie poprzednich pigeciu lat.
Pan Nicholas Jeffery nie zostat wpisany do rejestru dtuznikéw niewyptacalnych
prowadzonego na podstawie ustawy o krajowym rejestrze sgdowym.

2.4 Powotanie Pana Calin Barseti w sktad Zarzadu

Calin Barseti zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej ASEE w dniu 27 sierpnia 2009
r. Kadencja Pana Calin Barseti, jako cztonka Zarzgdu wygasa z dniem 10 kwietnia
2012r.

Adres miejsca pracy: Net Consulting s.r.l., 150 Stirbei Voda str., sector 1, 010121
Bukareszt, Rumunia

Poza naszg Grupa, Pan Calin Barseti nie wykonuje dziatalno$ci, ktéra moze miec
istotne znaczenie dla Spoiki.

Calin Barseti jest absolwentem Wydziatu Automatyki i Informatyki Uniwersytetu w
Bukareszcie.
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Doswiadczenie zawodowe Pan Calin Barseti zdobywat pracujac kolejno w
nastepujgcych podmiotach:

wrzesien 1984 r. — grudzien 1991 r. Rom Control Data, Bukareszt -
Inzynier ds. Badan i Rozwoju

styczen 1992 r. — czerwiec 1994 r. KT Computers , Singapur - Zastepca
Kierownika Wydziatlu Badan i
Rozwoju

lipiec 1994 r. — lipiec 1998 r. Rom Cotrol Data, Bukareszt -
Dyrektor Techniczny

sierpien 1998 r. — luty 2006 . Net Consulting S.r.l. - Dyrektor ds.
sprzedazy (Sales Manager)

marzec 2006 r. — do chwili obecnej Net Consulting S.r.l. - Dyrektor
Zarzadzajacy (CEO)

sierpien 2009 r. — do chwili obecnej ASEE —czionek zarzadu

Dodatkowo Pan Cali Barseti odbyt szereg szkolen specjalizacyjnych, w tym w
szczegoblnosci w Centronics Corp., Nashua, USA (w lutym 1988 r.), Control Data Corp.,
Frankfurt, Niemcy (w maju 1991 r.), Motorola Corp., Phoenix, USA (w styczniu 1996
r.), CA Corp., Orlando, USA (w lipcu 2001 r.) oraz w HP Corp., Colorado Springs, USA
(w pazdzierniku 2005 r.).

Poza wymienionymi powyzej, w okresie poprzednich pieciu lat Pan Calin Barseti nie
byt wspdlnikiem/akcjonariuszem Zzadnej innej spétki kapitatowej/osobowej, nie pehnit tez
funkcji cztonka organéw w innych spotkach kapitatowych/osobowych.

W okresie poprzednich pieciu lat pan Calin Barseti byt wspdlnikiem spétki CBR
Consulting IT S.r.l., w ktdrej posiadat 100% udziatdéw w okresie od grudnia 2004 do
maja 2008, 50% udziatéw w okresie od maja 2008 r. do lipca 2008 r. Od lipca 2008 r.
Pan Calin Barseti nie jest wspolnikiem zadnej spotki. Pan Calin Barseti nie posiada
réwniez akcji Spofki.

W wyzej wymienionym okresie Pan Calin Barseti nie zostat skazany wyrokiem sadu za
przestepstwa oszustwa. Ponadto nie mialy miejsca przypadki upadtosci, zarzadu
komisarycznego, likwidacji w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych Pan Calin Barseti
petnit w ww. okresie funkcje czionka organdéw lub byt osobg zarzgdzajgcg wyzszego
szczebla.

Nie mialy miejsca oficjalne oskarzenia publiczne ani sankcje w stosunku do Pana Calin
Barseti ze strony organéw ustawowych ani regulacyjnych (w tym uznanych organizaciji
zwigzkowych). Ponadto Pan Calin Barseti nie otrzymat sgdowego zakazu dziatania
jako czionek organéw administracyjnych, zarzadzajgcych Iub nadzorczych
jakiegokolwiek emitenta ani zakazu uczestniczenia w zarzadzaniu lub prowadzeniu
spraw jakiegokolwiek emitenta, w okresie poprzednich pieciu lat.

Pan Calin Barseti nie zostat wpisany do rejestru dtuznikdw niewyptacalnych
prowadzonego na podstawie ustawy o krajowym rejestrze sgdowym.

2.5 Powotanie Pana Miodrag Mircetic w skfad Zarzgdu

Pan Miodrag Mirceti¢ zostat powotany w sktad Rady Nadzorczej ASEE w dniu 27
sierpnia 2009 r. Kadencja Pana Miodrag MirCeti¢, jako czionka Zarzgdu wygasa z
dniem 10 kwietnia 2012 r. Pan Miodrag Mir&eti¢ petni ponadto funkcje prezesa zarzgdu
spotki Pexim.

Adres miejsca pracy: Milutina Milankovica 19g, 11070 Belgrad, Serbia.

Poza naszg Grupg, Pan Miodrag Mir€eti¢ nie wykonuje dziatalnosci, ktéra moze mie¢
istotne znaczenie dla Spaiki.

Pan Miodrag Mirceti¢ petnit funkcje w nastepujacych podmiotach:

od 1992 r. — do chwili obecnej naczelny architekt oprogramowania,
handlowiec, Pexim,

od 1997 r. — do chwili obecnej dyrektor generalny Pexim,

od 2006 r. — do chwili obecnej dyrektor naczelny Pexim,

od 2007 r. — do chwili obecnej prezes zarzadu l4-Invention d.o.o.

sierpien 2009 r. — do chwili obecnej ASEE —czionek zarzgdu

W okresie poprzednich pieciu lat pan Miodrag Mircetic byt wspdlnikiem w
nastepujgcych spotkach: 4-Invention d.o.o., w ktorej od lipca 2007 r. posiada 100%
udziatéw; Pexim Investments d.o.o., w ktorej od pazdziernika 2007 r. posiada 16%
udziatéw oraz MHM d.o.0, w ktorej od pazdziernika 2007 r. posiada 20% udziatow.
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Poza wymienionym powyzej, w okresie poprzednich pieciu lat pan Miodrag Mirceti¢ nie
byl wspdlnikiem/akcjonariuszem zadnej innej spétki kapitatowej/osobowej, nie pehit tez
funkcji cztonka organéw w innych spotkach kapitatowych/osobowych.

W wyzej wymienionym okresie pan Miodrag MirCeti¢ nie zostat skazany wyrokiem sgadu
za przestepstwa oszustwa. Ponadto nie miaty miejsca przypadki upadiosci, zarzadu
komisarycznego, likwidacji w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych pan Miodrag
MirCeti¢ petnit w ww. okresie funkcje cztonka organdéw lub byt osobg zarzgdzajgca
wyzszego szczebla.

Nie miaty miejsca oficjalne oskarzenia publiczne ani sankcje w stosunku do pana
Miodraga Mirceti¢a ze strony organéw ustawowych ani regulacyjnych (w tym uznanych
organizacji zwigzkowych). Ponadto pan Miodrag Miréeti¢ nie otrzymat sgdowego
zakazu dziatania jako czionek organéw administracyjnych, zarzgdzajgcych Iub
nadzorczych jakiegokolwiek emitenta ani zakazu uczestniczenia w zarzadzaniu lub
prowadzeniu spraw jakiegokolwiek emitenta, w okresie poprzednich pieciu lat.

2.6 Powotanie Pana Drazen Pehar w skiad Zarzadu

Pan Drazen Pehar zostat powotany w sklad Rady Nadzorczej ASEE w dniu 27 sierpnia
2009 r. Kadencja Pana Drazen Pehar, jako czionka Zarzgdu wygasa z dniem 10
kwietnia 2012 r. Pan Drazen Pehar petni ponadto funkcje prezesa zarzadu i dyrektora
generalnego spoétki Logos d.o.o.

Adres miejsca pracy: Logos d.o.0., ulica Grada Vukovara 269d, 1000 Zagreb,
Chorwacja.

Poza naszg Grupa, Pan Drazen Pehar nie wykonuje dziatalnosci, ktéra moze miec
istotne znaczenie dla Spdiki.

Pan Drazen Pehar ukonczyt studia na Uniwersytecie w Bania Luce w Bosni i
Hercegowinie i uzyskat tytut B.Sc. (Bachelor of Science) w dziedzinie Inzynierii
Elektrycznej.

Pan Drazen Pehar byt zatozycielem spotki Logos d.o.o. i byt w petni zaangazowany w
rozwoj i wdrazanie przez Logos rozwigzan IT w zakresie centréw kontaktowych,
uwierzytelniania oraz bankowosci mobilnej i 3D-Secure.

Pan Drazen Pehar sprawuje funkcje w nastepujgcych podmiotach:

grudzien 1995 r. — do chwili obecnej prezes zarzadu Logos d.o.o.,

od 2005 r. — do chwili obecnej prezes zarzadu Sospes d.o.0.,
czerwiec 2005 r. — do chwili obecne;j prezes zarzadu Pupula d.o.o.
sierpien 2009 r. — do chwili obecnej ASEE —czionek zarzadu

W okresie poprzednich pieciu lat pan Drazen Pehar byt wspdlnikiem nastepujgcych
spotek:

- spotki Logos d.o.o. w ktorej posiadat 44% udziatow od 1995 r. i 17,60% udziatéw od
2008 .,

- spotki Sospes d.o.o., w ktorej posiada 44% udziatéw od 2005 r.,

- spofki Pupula d.o.o., w ktérej posiada 44% udziatéw od 2005 r.

Poza wymienionym powyzej, w okresie poprzednich pieciu lat pan Drazen Pehar nie
byt wspdlnikiem/akcjonariuszem Zzadnej innej spétki kapitatowej/osobowej, nie pehnit tez
funkcji cztonka organéw w innych spétkach kapitatowych/osobowych.

W wyzej wymienionym okresie pan DraZen Pehar nie zostat skazany wyrokiem sadu
za przestepstwa oszustwa. Ponadto nie miaty miejsca przypadki upadiosci, zarzadu
komisarycznego, likwidacji w odniesieniu do podmiotéw, w ktérych pan Drazen Pehar
petnit w ww. okresie funkcje czionka organéw lub byt osobg zarzgdzajgcg wyzszego
szczebla.

Nie miaty miejsca oficjalne oskarzenia publiczne ani sankcje w stosunku do pana
Drazen Pehar ze strony organéw ustawowych ani regulacyjnych (w tym uznanych
organizacji zwigzkowych). Ponadto pan Drazen Pehar nie otrzymat sgdowego zakazu
dziatania jako czlonek organéw administracyjnych, zarzadzajgcych lub nadzorczych
jakiegokolwiek emitenta ani zakazu uczestniczenia w zarzgdzaniu lub prowadzeniu
spraw jakiegokolwiek emitenta, w okresie poprzednich pieciu lat.

Sporzadzenie sprawozdania finansowego za 2008 r.
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Zarzad ASEE sporzadzit skonsolidowane sprawozdanie finansowe ASEE za 2008 r.,
ktére stanowi wraz z opinig z badania przez biegtego rewidenta, zatgcznik do
niniejszego dokumentu.

Zawarcie umoéw z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju dotyczacych
inwestycji w ASEE i emisja akcji serii M.

Po zakonczeniu negocjacji z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju ("EBOR")
dotyczacych warunkéw potencjalnej inwestycji w ASEE przez EBOR, w dniu 17
sierpnia 2009 r. ASEE i EBOR popisaty warunkowg umowe subskrypcyjng ("Umowa").

Na podstawie Umowy ASEE zobowigzalo sie do emisji 4.810.880 (cztery miliony
osiemset dziesie¢ tysiecy osiemset osiemdziesiat) akcji zwyktych na okaziciela serii M,
o wartosci nominalnej 10 (dziesie¢) ztotych kazda ("Akcje Serii M") w ramach kapitatu
docelowego ASEE, ktére zgodnie z Umowg zostang zaoferowane EBOR w ramach
oferty prywatnej zgodnie z art. 431 §1 ksh. EBOR zobowigzat sie do nabycia
wszystkich Akcji Serii M po spetnieniu sie okreslonych w Umowie warunkow
zawieszajgcych, tj. miedzy innymi (i) zawarcie umowy akcjonariuszy pomiedzy ASEE,
EBOR oraz Asseco Poland, (ii) podjecie przez Zarzagd ASEE uchwaty o podwyzszeniu
kapitatu ASEE w ramach kapitatu docelowego, (iii) uzyskanie zgody Rady Nadzorczej
ASEE na wytgczenie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do
Akgciji Serii M, (iv) powotanie do Rady Nadzorczej ASEE przedstawiciela EBOR oraz (v)
ztozenia odpowiedniej dokumentacji w Krajowym Rejestrze Sgdowym umozliwiajgcej
dokonanie rejestracji wyboru przedstawiciela EBOR jak réwniez (vi) pozytywnych
wynikéw badania prawnego ASEE przez EBOR.

W zwigzku ze spetnieniem sie warunkow zawieszajgcych okreslonych w Umowie, w
dniu 16 wrzesdnia 2009 r. Zarzad Spotki podjgt uchwate w sprawie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji Akcji Serii M i ustalit cene emisyjng akgiji
serii M w kwocie 12,89 zlotych (dwanascie zlotych osiemdziesigt dziewieé groszy) za
jedng akcje tj. fgcznie 62.012.243,20 ztotych (szescédziesigt dwa miliony dwanascie
tysiecy dwiescie czterdziesci trzy ziote i dwadziescia groszy). Tego samego dnia,
ASEE i EBOR podpisaty umowe objecia Akcji Serii M, na podstawie ktérej EBOR objat
wszystkie Akcje Serii M w zamian za wkiad pieniezny. W dniu 5 pazdziernika 2009 r.
Spotka zlozyta wniosek o rejestracje podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze
emisji Akcji Serii M w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego. W
wyniku rejestracji wszystkich Akcji Serii M, kapitat zakladowy ASEE wynosi¢ bedzie
469.585.410 ztotych, EBOR bedzie posiadat 10.24% wszystkich akcji ASEE. Zgodnie z
Umowa, wptywy z emisji Akcji Serii M bedg wylgcznie przeznaczone na finansowanie
strategii rozwoju ASEE majgcej na celu, miedzy innymi, przejmowanie spotek
prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze IT.

Jednoczesnie, na podstawie Umowy, ASEE zobowigzato sie do wykonania szeregu
obowigzkéw, w tym miedzy innymi, do dostarczania EBOR okreslonych informacji
dotyczacych sytuacji finansowej ASEE, prowadzenia okreslonej polityki w zakresie
procedur prania brudnych pieniedzy, polityki pracowniczej, informowania o zmianach w
zakresie regulacji dotyczacej ochrony srodowiska oraz spraw spotecznych, ktore
mogtoby mie¢ istotny negatywny wyptyw na Emitenta jak i innych spraw.

Zgodnie z postanowieniami Umowy, strony zobowigzaty sie ponadto do zawarcia
umowy pozyczki, na podstawie ktorej EBOR udzieli ASEE pozyczki w kwocie 7
miliondbw EUR na okres 6 lat. Pozyczka zostanie udzielona z przeznaczeniem na
realizacje strategii ekspansji ASEE poprzez kupowanie udziatdbw w spétkach
dziatajgcych w branzy IT na terenie potudniowo-wschodniej Europy oraz w Turciji.

Jednoczesnie, w dniu 17 sierpnia 2009 r. ASEE, EBOR oraz Asseco Poland podpisaty
umowe akcjonariuszy ("Umowa Akcjonariusz"), na podstawie ktérej EBOR oraz
Asseco Poland jako akcjonariusze wiekszosciowi ASEE zobowigzali sie do wykonania
okreslonych obowigzkéw. Ponadto, ASEE zobowigzato sie¢ miedzy innymi do (i)
dostarczania EBOR okreslonych informacji dotyczgcych sytuacji finansowej ASEE, (ii)
prowadzenia okreslonej polityki w zakresie procedur prania brudnych pieniedzy i
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polityki pracowniczej, (iii) informowania o zmianach w zakresie regulacji dotyczgcej
ochrony srodowiska oraz spraw spotecznych, ktére mogtyby miec istotny negatywny
wyptyw na ASEE, realizowania okreslonej polityki w sprawie dywidendy. Asseco
Poland zobowigzato sie¢ migdzy innymi do (i) podejmowania wszelkich dziatan, ktére
umozliwia ASEE realizacje obowigzkéw wynikajgcych z Umowy Akcjonariuszy, (ii)
utrzymywania przez okres 5 lat okreslonego udziatu w kapitale zaktadowym ASEE
oraz (iii) do nieobcigzania akcji w ASEE. Umowa Akcjonariuszy stanowi, miedzy
innymi, iz w przypadku, gdy Asseco Poland podejmie decyzje o przeniesieniu
posiadanych przez siebie akcji ASEE w wyniku, ktérego utraci kontrole nad ASEE,
EBOR bedzie przystugiwaé prawo do sprzedazy posiadanych przez siebie akcji ASEE
na rzecz Asseco Poland, na warunkach okreslonych w Umowie Akcjonariuszy.



